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Buna ziua,

Va informam ca in 21 martie 2020 a fost publicata in Monitorul Oficial, Ordonanta de urgenta
nr.29/18.03.2020, prin care se aduc urmatoarele modificari principale:

1. Pentru anul 2020 termenul de plata al impozitelor pe cladiri, terenuri si mijloace de transport,
inclusiv acordarea bonificatiei pentru plata integrala, se amana pana la 30 iunie 2020.

2. Pentru obligatiile fiscale scadente incepand cu data publicarii ordonantei, si neachitate pana intr-un
termen de 30 de zile de la data de la care inceteaza starea de urgenta, nu se calculeaza si nu
datoreaza dobanzi si penalitati de intarziere. Acestea nu sunt considerate obligatii fiscale restatante.

3. Se suspenda sau nu incep masurile de executare silita prin poprire a creantelor bugetare.

4. Pe durata starii de urgenta, intreprinderile mici si mijlocii, care si-au intrerupt activitatea total sau
partial, in baza deciziilor emise de autoritatile publice, si care detin certificatul de situatie de
urgenta, beneficiaza de amanarea la plata pentru serviciile de utilitati — electricitate, gaze naturale,
apa, servicii telefonice si de internet precum si de amanarea la plata a chiriei pentru imobilul cu
destinatie de sediu social si de sedii secundare. De asemenea pe baza acestui certificat se poate
invoca forta majora, si in celelalte contracte incheiate, dar numai dupa incercarea, dovedita cu
inscrisuri comunicate intre parti prin orice mijloc, de renegociere a contractelor, pentru adaptarea
clauzelor acestora cu luarea in considerare a conditiilor exceptionale generate de starea de urgenta.

5. Termenul de depunere a declaratiei privind beneficiarul real, conform Legii 129/2019, se prelungeste
cu 3 luni de la data incetarii starii de urgenta, iar pe durata starii de urgenta se se suspenda

depunerea acestei declaratii.

De asemenea a fost publicata Ordonanta de urgenta nr.30/18.03.2020, cu urmatoarele prevederi

principale:

Pe perioada stdrii de urgentd, pentru perioada suspendarii temporare a contractului individual de
munca, din initiativa angajatorului, potrivit art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ca urmare a efectelor produse de coronavirusul
SARS-CoV-2, indemnizatiile de care beneficiazd salariatii se stabilesc la 75% din salariul de baza
corespunzator locului de munca ocupat si se suporta din bugetul asigurdrilor pentru somaj, dar nu mai

mult de 75% din castigul salarial mediu brut
De aceste prevederi beneficiaza salariatii angajatorilor care indeplinesc una din urméatoarele conditii:

a) intrerup activitatea total sau partial in baza deciziilor emise de autoritatile publice competente
potrivit legii, pe perioada starii de urgenta decretate, si detin certificatul de situatii de urgenta emis de
Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri. Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de
Afaceri elibereaza certificatul de situatii de urgentd conform metodologiei aprobate prin ordin;

b) reduc activitatea ca urmare a efectelor epidemiei COVID-19 si nu au capacitatea financiard de a achita
plata tuturor salariiior angajatilor lor. Angajatorii pot beneficia de plata indemnizatiei pentru cel mult
75% dintre angajatii care au contracte individuale de muncad active la data intrdrii in vigoare a prezentei
ordonante de urgentd. Pentru angajatorii mentionati la lit. b), plata indemnizatiei se va realiza in baza



unei declaratii pe propria raspundere din care sa reiasa faptul ca angajatorul inregistreaza o diminuare a
fncasarilor din luna anterioara depunerii declaratiei pe propria raspundere, cu un procent de minimum
25% fatd de media Incasarilor din perioada ianuarie-februarie 2020, si cd nu are capacitate financiara
pentru a plati toti salariatii. Modelul declaratiei pe propria raspundere se stabileste prin ordin comun al
ministrului muncii si protectiei sociale si al ministrului fondurilor europene

Indemnizatia este supusa impozitarii si platii contributiilor sociale obligatorii, conform prevederilor Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

in cazul indemnizatiei, calculul, retinerea si plata impozitului pe venit, a contributiei de asigurari sociale
de stat si a contributiei de asigurdri sociale de sdndtate se realizeaza de catre angajator din
indemnizatiile incasate din bugetul asigurarilor pentru somaj.

Pentru calculul impozitului pe venit se aplica prevederile art. 78 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, prin aplicarea cotei de 10% asupra bazei de calcul determinate ca diferentd intre
venitul brut si contributiile sociale obligatorii aferente unei luni, datorate potrivit legii, fara scaderea
altor deduceri personale. Declararea impozitului pe venit, a contributiei de asigurari sociale de stat si a
contributiei de asigurdri sociale de sanatate se realizeaza de angajator prin depunerea declaratiei 112,
privind obligatiile de platda a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a

persoanelor asigurate.

Termenul de plata si declarare a obligatiilor fiscale este data de 25, inclusiv, a lunii urmatoare celei in

care se face plata din bugetul asigurarilor de somaj.
Pentru indemnizatie nu se datoreaza contributie asiguratorie pentru munca.

in vederea acordarii sumelor necesare platii indemnizatiei angajatorii depun, prin posta electronic, la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, in raza carora isi au sediul social, o cerere semnata
si datata de reprezentantul legal, intocmitd conform modelelor prevdzute in anexele nr. 1 si 2 la
prezenta ordonantd de urgenta, insotita de lista persoanelor care urmeaza sd beneficieze de aceasta
indemnizatie, asumata de reprezentantul legal al angajatorului, intocmitd conform modelului prevazut

fn anexa nr. 3.
Documentele se depun in luna curenta pentru plata indemnizatiei din luna anterioara.

Plata din bugetul asigurarilor pentru somaj a indemnizatiilor se face nh cel mult 30 de zile de la

depunerea documentelor.

» Alti profesionisti, astfel cum sunt reglementati de Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, care nu au calitatea de angajatori si
intrerup activitatea total sau partial in baza deciziilor emise de autoritatile publice competente
potrivit legii, pe perioada starii de urgenta instituite prin Decretul nr. 195/2020 privind instituirea
starii de urgenta pe teritoriul Romaniei, beneficiaza din bugetul general consolidat de o
indemnizatie egald cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata stabilit pentru anul
2020. Indemnizatia este supusa impozitarii si platii contributiilor in conditiile prevazute de Legea
nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completdrile ulterioare.



