ROMANIA
JUDETUL ARAD
COMUNA FELNAC

PRIMAR ’ﬁ\)mﬂc_
DISPOZITIANR.120 AVWOE

din 30.03.2021
privind detasarea d-nei Matei Doina-Maria la Directia de Sanatate Publica Arad

Primarul comunei Felnac, judetul Arad.

Avand in vedere:

- prevederile art.19 din Legea 136/2020, privind instituirea unor masuri in domeniul
sanatatatii publice in situatii de risc epidemiologic si biologic, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinul Sefului Departamentului pentru Situatii de Urgenta nr.6790/30.03.2021, privind
detasarea personalului medical/paramedical/auxiliar specializat din sistemul public pe
perioada starii de alerta la nivel national, in contextul pandemiei generate de virusul
COVID-CoV-2;

- prevederile art.16 din Legea nr. 55/2020, privind unele masuei pentru prevenirea si
combaterea egfectelor pandemiei de COVID-19, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile HG nr.3/2021, privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei,
incepand cu data de 13 ianuarie 2021, precum si strabilirea masurilor care se aplica pe
durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

- Prevederile art.41, alin.(3), lit.b), art. 42, alin.(1), art. 45, art. 46, art.47, art.48 din Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu completarile si modificarile ulterioare;

- prevederile OUG nr.18/2017, privind asistenta medicala comunitara, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Acordul scris al Doamnei Matei Doina-Maria, privind detasarea la Directia de Sanatate
Publica a Judetului Arad;

In temeiul art. 196, alin.(1), It.b) din OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ,

DISPUNE:

Art.1 — In perioada 31.03.2021 — 29.04.2021, doamna Matei Doina-Maria, avand functia
contractuala de asistent medical comunitar principal, nivel studii PL, la Compartimentului de Asistenta
Sociala Felnac, se detaseaza la Directia de Sanatate Publica Judetului Arad, cu sediul in Arad, str.

_Andrei Saguna, nr. 1-3, Cod fiscal 3519496.
Art.2 — Doamna Matei Doina-Maria, beneficia in cadrul Compartimentului de Asistenta
Sociala Felnac, de urmatoarele drepturi salariale: salariul de baza de 4738 lei + spor7%, la nivelul

gradatiel de vechime 4 si indemnizatia de hrana in suma de 347 lei.
Art.3 — Pe durata detasarii, salariata isi pastreaza functia si beneficiaza de drepturile cuvenite in

conformitate cu prevederile art.19, alin.(3) din Legea nr. 136/2020.
Art.4 — Prezenta se va duce la indeplinire de catre Compartimentul Contabilitate, si se

comunica cu:
- Institutia Prefctului — Judetul Arad, Serviciul Juridic si Contencios Administrativ

- Directia de Sanatate Publica Arad
-~ D-nei Matei Doina — Maria
- prin afisare.

PRIMAR,




Romania
Judetul Arad
PrimariaComuneiFelnac

Primar
Loc. Felnac, Nr. 330, Jud. Arad, Tel/Fax: 0257411101; 0257411202;
email: primariafelnac@yahoo.com

DISPOZITIA Nr..Jld
Din 30.03.2021
privind acordarea indemnizatiei de handicap bolnavului Mihailovici Petru,
persoana cu handicap grav, pe perioada concediului de odihna al asistentului
personal — Haraga Doina

Primarul comunei Felnac,

Avand in vedere:

- prevederile art. 43 alin. 1 din Legea nr.448/2006, cu completarile si modificarile
ulterioare;

-prevederile art. 37 alin. (1) lit. ,,¢”, alin. (3) din Legea 448/2006 privind protectia si

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificirile si

completarile ulterioare;

-Cererea nr. 1900/29.03.2021 a doamnei Haraga Doina referitoare la solicitarea

concediului de odihna aferent anului 2021;

- Referatul intocmit de catre Compartimentul de AsistentaSociala;

In temeiul art.196 alin.(1), lit.b, si alin. 2 din OUG nr.57/2019 — privind Codul

administrativ.
DISPUNE:

Art. 1. - Se acorda indemnizatia de handicap pentru perioada 01.04.2021-
28.04.2021, bolnavului Mihailovici Petru, pe perioada concediului de odihna al
asistentului personal — Haraga Doina.
Art. 2. — Cuantumul indemnizatiei va fi in suma de 1386 lei si se asigurd o singuria data
indiferent daca asistentul personal efectueazi concediul de odihna in transe.
Art. 3. — Prezenta dispozitie se va aduce la indeplinire de catre Compartimentul
Contabilitate/Asistenta Sociala si se comunica cu:

- Institutia Prefectului — Judetul Arad;

- d-na Haraga Doina, loc. Felnac, nr.846, jud. Arad;

Primar,
Malita/Toan




ROMANIA
JUDETUL ARAD N\
COMUNA FELNAC &QO—
PRIMAR

. 4 3
din data de ..£7..93....2021
privind acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei

Primarul comunei Felnac , judetul Arad ., in exercitarea atributiilor de autoritate
tutelara .

Avand in vedere:

-cererea si declaratia numitului Herman Razvan-George cu domiciliul in com.Felnac,nr.862
care solicita acordarea alocatiei de sustinere a familiei.

- ancheta sociala efectuata de serviciul public de asistenta sociala din cadrul primariei.

-prevederile art.17 si art.19 din Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea
familiei,modificata prin OUG nr.124/2011 privind modidficarea si completarea unor acte
normative care reglementeaza acordarea de beneficii de asistenta sociala.

-prevederile  HG  nr.57/2012 privind modificarea si completarea normelor
metodologice de aplicare a Legii 277/2010.

In baza prevederilor art.154 alin.(1), art.196 alin. (1) lit b, art.197 (1) si (4).art.198
alin.(1) si art.199 din OUG nr.57/2019 privind codul administrativ.

DISPUN:

Art.1- Se acorda alocatia pentru sustinerea familiei reprezentantului HERMAN
RAZVAN-GEORGE domiciliul in Jud.Arad, Felnac, nr. 862, CNP 1890421190910 in
cuantum de 150 lei, familie formata din 2 adulti si 2 copii.

Art.2 —~Acordarea alocatiei pentu sustinerea familiei HERMAN RAZVAN-GEORGE
se face incepand cu luna APRILIE 2021.

Art.3 -Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 zile la Primaria Comunei
Felnac.

Art. 4 — In cazul in care sunteti nemultumit de solutionarea contestatiei, prezenta
dispozitie poate fi atacata la Tribunalul Arad, in termen de 30 de zile de la comunicarea
solutiei contestatiei.

Art. 5 — Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza serviciul
asistenta sociala si serviciul contabilitate si se comunica prin grija secretarului cu

- Institutia prefectului , judetul Arad
Serviciul juridic si contencios administrativ
- A.JLP.LS. Arad
- Compartimentul de asistenta sociala
- HERMAN RAZVAN-GEORGE, Felnac ,nr.862

P R,
M l]t(. an



ROMANIA { .
JUDETUL ARAD QMQ |
COMUNA FELNAC

PRIMAR

DISPOZITIA Nr.lA.
din data de .£%.5.2..2021
privind modificarea cuantumului alocatiei de sustinere

Primarul comunei Felnac;

Aviand in vedere;

- cererea §i declaratia nr.77/26.03.2021, depuse la Primdria comunei Felnac de
numita Alb Lidia-Mirela, domiciliata in localitatea Felnac .nr.784.

- ancheta sociala efectutata de compartimentul de asistenta sociala

- prevederile art.23 din Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea
familiei.

In temeiul art.196 alin (1), lit b din OUG nr.57/2019 privind codul administrativ.

DISPUNE

Art.l. Incepand cu data de 01.04.2021 se modifica cuantumul alocatiei de
sustinere pentru familie, reprezentant ALB LIDIA-MIRELA, CNP 2930713022054, in
cuantum de 150 lei, familie formata din doi adulti si trei copii, deoarece veniturile
familiei au crescut.

Art. 2 — Prezenta dispozitie poate fi contestatd In termen de 30 zile de la
comunicare la Primaria Comunei Felnac.

Art. 3 — In cazul in care sunteti nemultumit de solutionarea contestatiei, prezenta
dispozitie poate fi atacata la Tribunalul Arad, in termen de 30 zile de la comunicarea
solutiei contestatiei.

Art. 4 — Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi secretarul
$1 se comunicd cu :

- Institutia prefectului, judetul Arad

Serviciul juridic si contencios administrativ

- AJ.P.LS. Arad

- Compartimentul asisten{a sociala

- Alb Lidia-Mirela, Felnac, nr.784
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ROMANIA
JUDETUL ARAD
PRIMARIA COMUNEI FELNAC
PRIMAR
DISPOZITIA NR. 116
din 24.03.2021
privind delegarea atributiilor de secretar general al Comunei Felnac si a atributilor de
stare civila catre doamna Vaida Roxana-Daniela, avand functia de consilier juridic in
cadrul aparatului de specialitate a primarului comunei Felnac

Primarul comunei Felnac, judetul Arad.
Avand in vedere:
- dispozitia nr. 36/26.01.2021 privind delegarea atributiilor de stare civila catre d-na Ristin
Diana-Dotina;
- dispozitia nr. 46/29.01.2021 privind delegarea atributilor secretarului general al UAT
Felnac;
- decizia de carantinare la domiciliu a d-nei Ristin Diana-Dortina in perioada 24.03.2021-
06.04.2021;
in temeiul:

- art. 155 alin. 5, lit. e ,,Primarnl numegste, sanctioneazd §i dispune suspendarea,
modificarea §i incefarea raporturilor de servicin san, dupd caz, a raporturilor de muncd, in conditiile
legit, pentru personalul din cadrml aparaimlui de specialitate, precum s pentru conducdtorii
institutitlor 3¢ serviciilor publice de interes local™; art. 196 alin. 1, lit. b, primarul i presedintele
consilinlui judefean emit dispoziti’ din OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ:

DISPUNE:

Art. 1 —In perioada 24.03.2021 — 06.04.2021, se¢ deleaga atributiile de secretar general
al Comunei Felnac si atributiile de stare civila catre dna Vaida Roxana-Daniela, avand
functia de consilier juridic in cadrul aparatului de specialitate a primarului Comunei
Felnac.
Art. 2 - Atributiile de indeplinit sunt cele prevazute la art. 243 din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, atributiile mentionate la art. 2, alin. 2 din dispozitia
36/2021, completate de cele din fisa postului.
Art. 3 - Prezenta dispozitie va fi comunicati:

- Institugiei Prefectului — judegul Arad;

- d-nei Vaida Roxana-Daniela;

- si va fi ficutd publicd prin afigare

PRIMAR,
Malita Igan
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ROMANIA
JUDETUL ARAD
COMUNA FELNAC
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 115
din 22.03.2021
privind constituirea Comisiei de concurs si a Comisiei de solutionare a contestatiilor
pentru concursul de recrutare in vederea ocuparii functiei publice de conducere vacante
de secretar general al Comunei Felnac, Judetul Arad, din data de 22.04.2021-proba scrisa

Primarul comunei Felnac, Judetul Arad;

Avand in vedere:

- prevederile art. 469, alin. 5 si 6 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ
corroborate cu art. 25, 30 din Hotararea nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierelor functionarilor publici;

- adresa ANFP nr. 10024/2021 prin care confirma publicarea anuntului privind
concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante pentru
data de 22.04.2021 si desemneaza doi reprezentanti;

- adresa Institutiei Prefectului nr. prin care sunt desemnati membri in comisia
de concurs si de solutionare a contestatiilor pentru concursul organizat in data de
22.04.2021;

In temeiul drepturilor conferite prin art. 154, 155 (5) lit. e si 196 (1) lit. b) din OUG
nr. 57/2019, privind Codul administrativ

DISPUNE :

Art.l.- Se constituie Comisia de concurs pentru concursul de recrutare in
vederea ocuparii functiei publice de conducere vacante de sectretar general al Comunei
Felnac, Judetul Arad, din data de 22.04.2021 - proba scrisd, in urmatoarea componenti:

1L.PRESEDINTE COMISIE: Corbei Emanuel-Petru — secretar general UAT
Zadareni, judetul Arad.

2.MEMBRU: Diana Istoc — inspector — Institutia Prefectului — Judetul Arad;

3.MEMBRU: (avmen Mo - Institutia Prefectului - Judetul Arad;

4. MEMBRU: Maris Silviu-Daniel — sef serviciu — UAT Zadareni, judetul Arad;

5.MEMBRU: Ristin Diana — inspector - UA'T' comuna Felnac, jud. Arad;

Art.2.- Se constituie Comisia de solufionare a contestagiilor pentru concursul
de recrutare in vederea ocuparii functiei publice de conducere vacante de secretar general
al Comunei Felnac, Judetul Arad, din data de 22.04.2021 - proba scrisd, in urmatoatrea

componenta:



1L.PRESEDINTE COMISIE: Dragomir Iasmina — contabil UAT comuna Felnac,
judetul Arad

2.MEMBRU: Marieta Cozma — consilier — Institutia Prefectului — Judetul Arad;
3.MEMBRU: PAainy ¢ Ygnio - Institutia Prefectului - Judetul Arad;

4. MEMBRU: Lazea Valeria — inspector — UAT comuna Felnac, jud. Arad;
5.MEMBRU: Popovici Gabriel — inspector - UAT comuna Felnac, jud. Arad;

Art.3.- Se numeste secretar al Comisillor de concurs si de solutionare a
contestatilor d-na Pantea Raluca-Ramona — referent resurse umane - UAT comuna
Felnac, judetul Arad.

Art.4.- Prezenta dispozitie se comunici cu:

— Institutia Prefectului — Judetul Arad Serviciul juridic si contencios;
— persoanele nominalizate;
— afisare la sediul institutiei.

Primar,
Malita Ioan /-



Romania
Judetul Arad
Primaria Comunei Felnac

Primar
Loc. Felnac, Nr. 330, Jud. Arad, Tel/Fax: 0257411101; 0257411202;
email: primariafelnac@vahoo.com

DISPOZI;[‘IA Nr. 114
din 18 martie 2021

privind reorganizarea Comisiei comunale Felnac pentru recensdmaéntul general

agricol 2020

Primarul comunei Felnac, judetul Arad

AVAND iN VEDERE:

Informarea primita de la Ditectia Judeteana Statistica Arad in data de 11.03.2020;
ORDONANTA DE URGENTA nr. 22 din 4 februate 2020 privind
recensdmantul general agricol din Roménia runda 2020;

Art. 155 alin. 1, lit. e si alin 7, coroborat cu prevederile art. 156 din OUG 57/2019
privind Codul Administrativ;

Regulamentul (UE) 2018/1.091 al Parlamentului European si al Consiliului din 18
wlie 2018 privind statisticile integrate referitoare la ferme g§i de abrogare a
Regulamentelor (CE) nr. 1166/2008 si (UE) nr. 1337/2011, care prevede la art. 5
ci ,statele membre culeg si furnizeazi datele structurale de bazi («date de baziy)
legate de exploatatiile agricole menfionate la articolul 3 alineatele (2) s1 (3) pentru
anii de referingd 2020, 2023 si 2020, astfel cum sunt enumerate in anexa III. Datele
de bazi pentru anul de referingd 2020 se culeg sub forma unui recensimant®;
dispozitia 347/28.12.2020 prin care inceteaza raportul de serviciu al d-nului
Avramov Liubomir, HCL nr. 111/16.12.2020 prin care s-a transformat functia
publica de inspector supetior in inspector debutant,

dispozitia nr. 38/26.01.2021 privind incetarea raportului de serviciu a d-lui Serban
Nicolae Lucian din functia publica de conducere — secretar general UAT;
dispozitia de numire in functia publica de executie inspector debutant in cadrul
compartimentului urbanism a d-nului Mihut Sorin-Robert, nr. 107/16.03.2021,

Tinand cont de dispozitiile Legii nr. 24/2000 privind Normele de tehnica legislativa la
elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 196 art 1 lit. b din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ;

DISPUNE:
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Art. 1 — Se reorganizeaza comisia comunala Felnac pentru recensimaintul
general agricol 2020, in urmaitoarea componenta:

Presedinte Malita Ioan Primarul comunei
Secretar Ristin-Diana Dorina Secretarul general al comunei
Membrii | Vaida Roxana-Daniela Consilier juridic
Popovici Gabriel-Marin Inspector urbanism
Mihut Sorin-Robert Inspector urbanism

Art. 2 — Comisia constituita potrivit art. 1 raspunde de efectuarea actiunilor si
lucrarilor prevazute in Programul general de organizare si efectuare a recesamantului,
aprobat de catre Comisia Centrala pentru recensamant, si are urmatoarele atributii:
a) inainteaza comisiei judetene Arad pentru recensamant, in termen de 10 zile de la constituire,
o copie a dispozitiel primarului de constituire a comisiei §i procesul-verbal cu componenta
nominald a acesteia, coordonatele de contact ale membrilor acestora;

b) pregitesc, organizeazd, coordoneaza, controleazd si rispund de efectuarea lucrarilor de
recensimint pe raza comunei la termenele previzute §i potrivit instructiunilor Comisiei
centrale pentru recensdmant;

c) colaboreazd cu autorititile administratiei publice locale pentru efectuarea lucririlor
pregatitoare ale recensamantului la:

— intocmirea listelor exploatatiilor agricole care vor fi recenzate, ale ciror centralizatoare vor
fi inaintate comisiei judetene;

— imparfirea unitafii administrativ-teritoriale in sectoare §i sectii de recensamaint pe baza
materialelor cartografice digitale (Harta Rominiei scara 1:50000 format vector,
ortofotoplanurile realizate de ANCPI si sectoarele cadastrale rezultate ca urmare a activitigii
de inregistrare sistematicd) preluate de la oficiile de cadastru si publicitate imobiliar tetitoriale
st Inaintarea acestora comisiei judetene spre verificare $i aprobare;

— elaborarea lucririlor de sectorizare a teritoriului localitigilor, in conformitate cu normele
aprobate de citre Comisia centrald pentru recensimant;

— selectarea §i recrutarea personalului de recensamant, reprezentat de recenzoti, recenzor sefi
s1 coordonatori, din rindul specialistilor agricoli, al specialistilor in economie, informaticd si
alte domeni, inclusiv functionarii publici de specialitate, precum si din randul pensionarilor,
studentilor si al altor categorii de persoane cu pregitire corespunzitoare, avand cel putin studii
medit absolvite;

d) colaboreazi cu autorititile administratiei publice locale pentru asigurarea atit a spatiilor de
lucru si a mijloacelor de comunicare necesare desfasuririi activitdtii comisiei, cat si a spatiilor
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pentru pistrarea si gestionarea materialelor de recensimint, pini la predarea lor citre comisia
judeteana;
¢) colaboreazi cu autorititile administratiei publice locale §i iau mdsuri in vederea actualizirii
registrului agricol, in conformitate cu reglementirile in vigoare;
f) rispund de participarea recenzorilor, recenzorilor sefi si coordonatorilor la instructajele
organizate in cadrul judefului;
g) presedintii comisiilor participd la sedintele de analizi a stadiului lucririlor premergitoare
recensdmantului, care vor avea loc la comisia judeteana;
h) organizeazi acfiuni de popularizare a recensimintului, pe baza programului primit de la
comisia judeteani pentru recensimant, subliniind importanta, scopul, perioada i modul de
efectuare a recensimintului, precum si prevederile legale referitoare la confidentialitatea
datelor declarate de citre respondenti si dispun misuri pentru asigurarea, difuzarea i afigarea
materialelor de popularizare transmise de citre comisia judeteand;
i) organizeazi repartizarea recenzorilor si recenzorilor sefi pe sectoare §i sectii de recensamant;
1) controleazd modul de efectuare, de citre tecenzoti §i recenzori sefi a vizitei preliminare la
exploatatiile agricole care vor fi recenzate;
k) verifici dacd toti recenzorii si recenzorii $efi activeazd in cadrul sectoarelor, respectiv
sectiilor de recensdmint, §i iau misuri de inlocuire a celor absenti cu personalul de rezervi
care a participat la instructaje;
1) analizeazi zilnic, cu coordonatorii, modul de desfisurare a inregistririi datelor, greutitile
intampinate §i stabilesc masuri pentru remedierea lipsurilor constatate, asigutrd interpretarea
unitara a instructiunilor §i inregistrarea corecta a datelor in chestionarele de recensamant;
m) informeaz4d comisia judeteani despre stadiul inregistririi datelor din exploatatiile agricole
recenzate, precum si despre situatiile deosebite de naturd otganizatorica si metodologici
intalnite pe teren;
n) asigurd pastrarea in conditii de securitate a intregului material de recensimant;
0) asigura protecia §i secutitatea personalului de recensimant;
p) urmitesc respectarea de citre personalul de recensimint din teritoriu a confidengialitdti
datelor in timpul Inregistrarm acestora;
q) predau comisiilor judetene materialele de recensdmant;
t) sprijind si coordoneazi lucririle recensimantului de probid si anchetei de control a
recensamantului;
s) indeplinesc si alte sarcini primite din partea comisiei judetene.
Art. 3 — Prezenta dispozitie poate fi contestata potrivit prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;
Art. 4 — Prezenta dispozitie se comunica in mod obligatoriu, prin intermediul
secretarului general al comunei in termenul prevazut de lege, institutiei prefectului
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judetului Arad/Comisiei judetene pentru recensamantul general agricol/persoanelor
desemnate la art. 1 si se aduce la cunostinta publica prin afisare la avizierul primarie,
precum si prin publicarea pe pagina sa de internet: www.primaria-felnac.ro

Primar Contrasemneaza,
Malita Ioan Secretar General
Ristin Diana-Dorina
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PROCES-VERBAL

Comisia comunala Felnac, Judetul Arad, pentru Recensamantul general agricol
runda 2020 s-a constituit in baza OUG nr. 22/2020, prin Dispozitia nr. 110/11.03.2020
si reorganizata prin Dispozitia nr. 114/18.03.2021, emise de Primarul Comunei Felnac,
Judetul Arad.

Membrii numiti in comisia comunala pentru organizarea lucrarilor de
recensamant general agricol runda 2020, au luat la cunostinta atributiile ce le revin din
ANEXA nr. 9 — privind atributiile comisiilor comunale, orasenesti, municipale, ale
sectoarelor municipiului Bucuresti din OUG nr. 22/2020.

In indeplinirea atributiilor ce le revin, membrii comisiei comunale de
recensamant general agricol, se obliga sa asigure organizarea si sa poarte raspunderea
pentru efectuarea recensamantului agricol pe teritoriul comunei Felnac.

Componenta nominala a comisiei pentru recensamantul populatiei si al
locuintelor a comunei Felnac, Judetul Arad si datele de contact ale acestora:

Functia Adresa Telefon E-mail
detinuta in Functia detinuta in de
cadrul Numele si administratia domiciliu
comisiei prenumele publica locala
Presedinte Malita Toan Ditmanil Comune Felnac 0744194195 | primariafelnac@yahoo.com
Ristin Diana- Secretarul general al Felnac 0749588821 | ptimariafelnac(@yahoo.com
Secretar Dorina comunei
Vaida Roxana- Felnac 0743427808 | primariafelnac@yahoo.com
Membrii Daniela Consilier juridic
Popovici Felnac 0751757514 | primariafelnac@yahoo.com
Gabriel-Marin | Inspector urbanism
Mihut Sorin- ; Felnac 0757877880 | primariafelnac@yahoo.com
Robert Inspector urbanism
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL,
PRIMA]} g Ve Ristin THz 5a-Dorina
a\ "
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DISPOZITIA _N R.//-g'
din data de ../£.23..2021

privind reorganizarea Consiliului Comunitar Consultativ pentru Protectia si Promovarea
Drepturilor Copilului in Comuna Felnac

Primarul comunei Felnac,judetul Arad
Aviand in vedere:

- referatul compartimentului de specialitate din cadrul primariei comunei Felnac
nr.1541/15.03.2021.

- dispozitia nr.80 din 28.02.2013 privind infiintarea Consiliului Comunitar Consultativ

pentru Protectia §i Promovarea Drepturilor Copilului in Comuna Felnac.

- prevederile art. 114 din Legea 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile i completérile ulterioare;

- prevederile art.5072 alin.3 din Ordonanta Guvernului nr.68/2006 privind serviciile sociale
modificata de OG nr.86/2004.

- In baza prevederilor art.154 alin.(1), art.196 alin. (1) lit b . art.197 (1) si (4),art.198 alin.(1)

si art.199 din OUG nr.57/2019 privind codul administrativ.

DISPUNE:

Art. 1 — Se reorganizeaza Consiliul Comunitar Consultativ pentru Protectia si Promovarea
Drepturilor Copilului in Comuna Felnac, avand urmatoarea componenta:

1. D-I Malita loan — primarul comunei Felnac — presedinte;

2.D-na Lazea Valeria — inspector asistenta sociala in cadrul Primariei comunei Felnac-
secretar;

3.D-1 Brie Florin —viceprimarul comunei Felnac-membru;

4. D-na Stana Zagorca-director Scoala Gimaziala “*Aurel Sebesan™ Felnac ~membru;

5. D-I Vaida Claudiu—Sef de Post - Polifia Felnac — membru;

6. D-na Marcu Raluca — medic de familie — membru;

7. D-1 Ungur Petrica — preot -Parchia Ortodoxa Felnac-membru:

8. D-I Mihut Sorin Robert- inspector debutant compartiment urbanism in cadrul Primariei
comunei Felnac- membru;

9.Mihailovici Marinela- bibliotecar in cadrul Primariei comunei Felnac- membru.

Art. 2 — Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Comunitar Consultativ pentru
Protecfia si Promovarea Drepturilor Copilului in Comunei Felnac este previzut in anexa nr. 1 la
prezenta dispozitie.

Art. 3 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinfeaza secretarul si se comunica
cu:

- Institutia Prefectului — jud. Arad

Serviciul juridic si contencios administrativ
- Membrii Consiliului Comunitar Consultativ;
- Afisare. _
PRIMAR,

Malitéloan

/
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REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CONSILIULUI COMUNITAR CONSULTATIV

In conformitate cu prevederile art.114 din Legea nr.272/2004 privind Protectia si
Promovarea Drepturilor Copilului, cu modificarile §i completarile ulterioare, autoritatile
administratiei publice locale au obligatia de a implica colectivitatea locala in procesul de
identificare a nevoilor comunitdfii si de solufionare la nivel local a problemelor sociale care
privesc copiii, crednd astfel in acest scop structuri comunitare consultative, compuse din oameni de
afaceri locali, preoti, cadre didactice, medici, consilieri locali, politisti.

Conform Ordonantei Guvernului nr.86/2004 privind modificarea Ordonantei Guvernului
nr.68/ 2003 privind serviciile sociale, art.50"2, alin.(3) - in realizarea obiectivelor proprii.
autoritdtile administratiei publice locale au obligatia de a implica comunitatea in identificarea,
prevenirea si solutionarea la nivel local a problemelor sociale.

Consiliul Comunitar Consultativ este o structurd creatd la nivelul comunitatii. fara
personalitate juridica, care desfasoard activitdfi cu caracter social la nivel local, pe baza de
voluntariat. Este o forma de sprijin la nivel local, constituitd ca o alternativa la solutionarea
problemelor aparute in familiile dezorganizate, aflate in impas financiar sau a copiilor privati de o
ingrijire si educatie adecvata.

Misiunea Consiliului Comunitar Consultativ este de identificare a nevoilor si resurselor
comunitatii locale si implicarea acesteia in vederea solufionarii problemelor comunitatii.

Functiile Consiliului Comunitar Consultativ sunt:

- de colaborare cu autoritatile publice competente, reprezentantii societatii civile;
- consultativa pentru institufiile publice si private cat si pentru comunitate;

- de interventie primara, directa cat si prin implicarea membrilor comunitatii;

Scopul Consiliului Comunitar Consultativ este de a sprijini activitatea de asistenta
sociala prin cresterea calitdfii vie{ii in familiile dezorganizate, aflate in impas financiar sau a
copiilor privati de o ingrijire si educatie adecvaté.

Rolul Consiliului Comunitar Consultativ este atit de solufionare cét si de a rdspunde
nevoilor globale a comunitatii.

Componenta Consiliului Comunitar Consultativ : 9 membri;

Criterii de selectie: lideri informali, persoane disponibile, persoane cu prestigiu, persoane
care locuiesc in comunitate, persoane implicate si receptive la problematica sociala, persoane cu
influentd in comunitate: oameni de afaceri locali. preofi. cadre didactice, medici, consilier locali,

polifisti, etc.

Modul de functionare:
Consiliul Comunitar Consultativ se intdlneste lunar sau la nevoie;
Cazurile si activitdtile sunt monitorizate de catre secretarul Consiliului Comunitar

Consultativ;



Consiliul Comunitar Consultativ:
- analizeaza problemele identificate:
- realizeaza un plan de actiune care va fi transmis autoritatii locale;
- Insolutionarea problemelor, consiljul se intruneste lunar sau la nevoie:

Atributii:
- isi asuma responsabilitatea de caz, de a contribui la ameliorarea starii sociale a intregii
comunitati;
- colaboreazi cu serviciile publice §i private din comunitate;
- informeaza si asigura consilierea cetatenilor;
- identifica copiii §i familiile care au nevoie de orice forma de sprijin;
- recomanda solutii pentru cazurile identificate:
- inifiaza activitd{i de strAngere de fonduri pentru copiii si familiile aflate in situatie de risc:
- Organizeaza activitati sistematice de binefacere;
- mediatizeaza activitatea Consiliului Comunitar Consultativ;
- formuleaza concluzii cu privire la comunitatea in ansambly
- formuleaza recomandari primarului sau consiliului local pentru ameliorarea situatiei sociale.
Efecte:
- promoveaza valorile familiale:
- contribuie la prevenirea separirii copilului de parinti;
- responsabilizeaza familia asupra indatoririlor ce Je revin;
- asigura asistenti pertinenta familiilor s1 copiilor care au nevoie de sprijin;
- accesul cetatenilor la o forma de asistenté in propriul domiciliu:
- credibilitate crescutd in randul cetdfenilor prin sprijinirea acestora de citre membri
Consiliului Comunitar Consultativ §1 prin implicarea afectivi;
- sprijinirea factorilor locali de decizie prin recomandiri elaborate ca urmare a investigatiilor
pe plan local:;
- diminuarea situatiilor de criz la nivel local.

PRIMAR, SECRETAI} GENERAL,
Malita loan A1), . Ristin D{.i(ﬁﬁ/[)oina
,_/ (_‘ o L
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DISPOZITIA NellL.
din data de }.22....2021

privind modificarea cuantumului si numarului de membrii alocatiei de sustinere

Primarul comunei Felnac;

Avand in vedere;

- cererea gi declaratia nr.79/12.03.2021, depuse la Primaria comunei Felnac de
numita Lupau Anemarie-Rose, domiciliata in localitatea Felnac ,nr.151.

- ancheta sociala efectutata de compartimentul de asistenta sociala

- prevederile art.23 din Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea
familiei.

in temeiul art.196 alin (1), lit b din OUG nr.57/2019 privind codul administrativ.

DISPUNE

Art.l. Incepand cu data de 01.04.2021 se modifica cuantumul si numarul
membrilor alocatiei de sustinere pentru familie, reprezentant LUPAU ANEMARIE-
ROSE, CNP 2860505020107, in cuantum de 164 lei, familie formata din doi adulti si doi
copii, persoana nou intrata Igret Silviu-Vasile.

Art. 2 — Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 zile de la
comunicare la Primdria Comunei Felnac.

Art. 3 — In cazul in care sunteti nemulfumit de solutionarea contestatiei, prezenta
dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Arad, in termen de 30 zile de la comunicarea
solutiei contestatiei.

Art. 4 — Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi secretarul
$1 s€ comunici cu :

- Institutia prefectului, judetul Arad

Serviciul juridic si contencios administrativ

- AJPLS. Arad

- Compartimentul asistent sociala

- Lupau Anemarie-Rose, Felnac, nr,151
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DISPOZITIA NR. 111
DIN 17.03.2021

privind aprobarea Planului de pregdtire in domeniul situatiilor de urgent3 in
anul 2021, al comunei Felnac

Primarul comunei Felnac - judetul Arad,

in temeiul art. 121(1) si (2) din Constitutia Romaniei republicata in M.O. partea I
nr.767 din 31.10.2003-

Avand in vedere:
- Prevederile Art.155, alin(5) lit. a) si art. 156, alin(1) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ;
- Prevederile Legii nr.481/2004 privind protectia civild, republicats;
- Prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management
al Situatiilor de Urgenta, aprobatd prin Legea nr.15/2005, cu modificarile si completdrile
ulterioare;
- Prevederile Legii nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor; Prevederile Ordinului
Inspectorului General al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd nr. 1/IG din
07.01.2021, privind pregadtirea in domeniul situatiilor de urgentd a reprezentantilor
institutiilor prefectului si a personalului cu functii de conducere si atributii in domeniul
situatiilor de wurgenta din administratia publicd locald, servicii descentralizate si
deconcentrate, in anul 2021;
-Ordinul prefectului judetului Arad nr. 54/01.02.2021 privind aprobarea Planului de
pregatire in domeniul situatiilor de urgenta in anul 2021, al judetului Arad;

In temeiul art. 196 alin.(1) lit.b) din 0.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul Administrativ,

DISPUNE:

Art.1. Se aproba Planul de pregatire in domeniul situatiilor de urgentd in anul 2021,
al comunei Felnac, anexa nr. 1 la prezenta dispozitie.
Art.2.- Prezenta dispozitie se duce la indeplinire de compartimentul SVSU si se
comunica cu:
- Institutia Prefectului - Judetul Arad - Serviciul Juridic si Contencios
Administrativ;
- I.S.U. Arad;
- Primaria comunei Felnac - Compartimentul SVSU;
- Membrii C.L.S.U. si C.0.A.T.

PRIMAR, AGOMANISN SECRETAR GENERAL,

Malita Ioa IS Ristin Diana-Dorina
é/ 4 FAVIARIA _ |
VAV 3 p

C.E.P./S.P./4ex. |
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DISPOZITIA nr. 110/17.03.2021

privind aprobarea Regulamentului privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual incadrat in aparatul de specialitate al primarului comunei Felnac

Primarul comunei Felnac, judetul Arad

» Art. 17 alin. (1) lite. e), art. 40 alin. (1) lit. f) art. 242 lit. i) coroborat cu art. 241 din Legea nr.
53/2003 — (r) privind Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;

> Art. 8 alin. (2) si (4) si art. 31 alin. (7) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale individuale
ale personalului contractual incadrat in aparatul de specialitate al primarului comunei Felnac conform
anexei care face parte integranté din prezenta dispozifie.

Art. 2. Cu urmirirea ducerii la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinfeazd
Biroul Resurse Umane.

Art. 3. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conditiile Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004;

Art.4. Prezenta dispozitie se comunica prin intermediul secretarului general al Comunei Felnac:
-Institutiei Prefectului- Judetul Arad

-Serviciul Juridic si Contencios Administrativ

-Primarului Comunei Felnac

-prin afisare si postare pe site

PRIMAR
Malita loa Contrasemneaza pentru legalitate
Secretarul general al Comu Inac
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Anexa la Dispozitia nr. 110/17.03.2021

Regulament
privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
incadrat in aparatul de specialitate al comunei Felnac

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART.1 Prezentul regulament reglementeazi normele de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului incadrat cu contract individual de munca in aparatul de specialitate al
primarului comunei Felnac.

ART.2 La intocmirea prezentului regulament s-au avut in vedere prevederile:

» Art. 17 alin. (1) lite. e), art. 40 alin. (1) lit. f) art. 242 lit. i) coroborat cu art. 241 din Legea nr.
53/2003 — (r) privind Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare:

» Art. 8 alin. (2) si (4) si art. 31 alin. (7) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. 196 alin. (1) litb). art.371 alin. (3) si art.437 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL II
Evaluarea performantelor profesionale individuale

ART.3 (1)Evaluarea performantelor profesionale individuale, consté in aprecierea obiectiva a
activitatii personalului contractual, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor individuale,
stabilite anual, cu rezultatele obtinute in mod efectiv, in functie de criteriile stabilite de prezentul
regulament.

(2)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului incadrat cu contract
individual de munca stabileste cadrul general pentru urmatoarele obiective:

- corelarea obiectivi dintre activitatea personalului incadrat cu contract individual de munca s
cerintele postului;

- aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale personalului ncadrat cu
contract individual de muncd, prin compararea gradului de indeplinire a atribugiilor si raspunderilor
individuale stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv pe durata unei perioade de timp;

- asigurarea unui sistem motivational care sd determine cresterea performantelor profesionale
individuale, prin avansarea sau promovarea in grade profesionale imediat urmatoare;

- identificarea necesitatilor de instruire a personalului incadrat cu contract individual de munca,
pentru imbundtagirea rezultatelor activitafii desfasurate in scopul indeplinirii atribugiilor si
raspunderilor stabilite.

(3)Pentru atingerea acestor obiective, prezentul regulament prevede:

- evaluarea posturilor in functie de caracteristicile descriptive privind exigentele si performantele
pe care acestea le impun angajatilor;

- evaluarea performantelor individuale ale angajailor in raport cu cerintele posturilor;

ART.4 Scopul evaluarii constd in :
- stabilirea gradului de compatibilitate a persoanci evaluate cu cerinfele cuprinse in fisa postului;
- stabilirea obiectivelor profesionale individuale pentru perioada de evaluare urmatoare;



- fundamentarea activitatii de promovare si avansare in functii, grade si trepte profesionale
superioare;

- identificarea nevoilor de formare profesionalad continud;

- cresterea performantei profesionale a personalului supus procedurilor de evaluare

- acordarea unor drepturi stabilite prin actele normative in vigoare

ART.5 (1)Evaluarea performantelor profesionale trebuie sa se realizeze cu probitate, deontologie
profesionala, realism i obiectivitate.

(2)Evaluarea performantelor profesionale ale salariatului se realizeaza in conformitate cu
urmdtoarele prineipii de baza:

- obiectivitate - factorii implicati in procesul de evaluare a performanelor profesionale trebuic sd
ia decizii in mod impartial, in baza argumentelor si faptelor concrete, astfel incat sd redea cét se poate
de exact atat meritele, performantele, cét si deficientele si nerealizarile din activitatea celui evaluat;

- cooperare si comunicare continuii - asigurarea unui mediu cooperant i mentinerea unor
relatii de comunicare deschisd si permanentd intre toti factorii implicati in procesul de evaluare a
performantelor profesionale;

- respect a demnititii - asigurarea unui mediu in care este respectatd demnitatea fiecarui salariat
si a unui climat liber de orice manifestare si forma de hartuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare
sau intimidare;

ART.6 In sensul prezentului regulament se definesc urmitoarele notiuni:

- evaluator, persoani cu functie de conducere din cadrul institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea salariatul evaluat sau, dupd caz, care coordoneaza activitatea acestuia, respectiv persoana
aflati in functia de conducere ierarhic superioara potrivit structurii organizatorice a institutiei publice,
pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere;

- contrasemnatar - salariat ierarhic superior evaluatorului sau, dupa caz, persoand care exercitd
o functia asimilata cu o functie de demnitate publici;

ART.7 Procedura evaludrii se realizeaza in urmatoarele etape:
- completarea fisei de evaluare de catre evaluator

- interviul

- contrasemnarea fisei de evaluare

ART.8 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului incadrat cu contract
individual de munca se realizeazd de citre conducitorul institutiei publice la propunerea sefului
jerarhic - denumit evaluator, pentru personalul aflat in subordinea acestuia care a desfasurat cel putin 6
luni consecutiv activitate in anul calendaristic care se evalueaza.

ART.9(1)Perioada evaluata este cuprinsa intre | ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se
face evaluarea.

(2)Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 $i 31 ianuarie din anul urmator perioadei evaluate.

(3)in mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a. atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al personalului
contractual evaluat inceteazi, se suspendd sau se modificd, in conditiile legii. in acest caz personalul
contractual va fi evaluat pentru perioada de pani la incetarea, suspendarea sau modificarea contractului
de munci. La obtinerea calificativului anual va fi avut in vedere, in functie de specificul atributiilor
previizute in fisa postului, si calificativul ob{inut inainte de suspendarea sau modificarea raporturilor de
munca;

b. atunci cdnd pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al evaluatorului inceteaza, se
suspendd sau se modificd, Tn conditiile legii. In acest caz evaluatorul are obligatia ca, Inainte de
incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de munca ori, dupa caz,
intr-o perioada de cel mult 135 zile calendaristice de la incetarea sau modificarea raporturilor de serviciu



sau raporturilor de muncd, sa realizeze evaluarea performanielor profesionale individuale ale
personalului contractual din subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarca
anuali a performanielor profesionale individuale ale acestora.

a. atunci cand pe parcursul perioadei evaluate personalul contractual dobandeste o diploma de
studii de nivel superior si urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzitoare
studiilor absolvite, caz in care evaluarea se face la o data anterioard promovarii;

b. in cazul detasarii pe o perioadd de minim o lund, caz in care evaluarea se face la finalul acestei
perioade de catre seful institutiei unde are loc detasarea;

(4)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se face cu
respectarea regimului juridic al conflictului de interese .

(5)Prin exceptie de la prevederile alin. (3) lit. a) si b), evaluarea personalului contractual nu va fi
ficuta in urmatoarele situatii:

a. persoanelor angajate ca debutant, pentru care evaluarea se face dupd expirarea perioadei
corespunzitoare stagiului de debutant;

b. delegare;

a. suspendarea contractului de munca in conditiile legii;

b. incetarea contractului de munca la data decesului salariatului, precum si la data rdmanerii
irevocabile a hotararii judecitoresti de declarare a mortii salariatului;

ART.10 Performantele profesionale individuale ale personalului incadrat cu contract individual
de munca sunt evaluate pe baza obiectivelor profesionale individuale stabilite pentru perioada evaluata
si a criteriilor de evaluare stabilite potrivit prevederilor prezentului regulament, in functie de specificul
activitatii compartimentului in care personalul incadrat cu contract individual de munca isi desfagoara
activitatea.

ART.11 (1)Criteriile de evaluare ale personalului incadrat cu contract individual de munca sunt
prevazute in Anexa nr. 1.

(2)In functie de specificul activitatii serviciului si de activitatile efectiv desfasurate de catre
personalul incadrat cu contract individual de munca, evaluatorul poate stabili §i alte criterii de
evaluare. Criteriile de evaluare astfel stabilite se aduc la cunostinta personalului incadrat cu contract
individual de munci evaluat la inceputul perioadei evaluate, sub sanctiunea neluarii lor in seama.

(3)Personalul incadrat cu contract individual de muncid care exercita cu caracter temporar o
functie de conducere va fi evaluat, pentru perioada exercitérii temporare, pe baza criteriilor de evaluare
stabilite pentru functia de conducere respectiva.

(4)Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
are ca elemente de referinti:

a. fisa postului, ca element de raportare la cerinfele postului, activititile si responsabilitatile
corespunzatoare postuluis

b. obiectivele profesionale individuale stabilite pentru perioada evaluata;

¢. criterii de evaluare stabilite potrivit art.11 din prezentul regulament;

(5) Pot fi avute in vedere la stabilirea obiectivelor profesionale individuale urmatoarele:
cantitatea si calitatea lucrarilor si sarcinilor realizate, gradul de indeplinire a sarcinilor si lucrarilor in
termenele stabilite, eficienta lucrarilor si sarcinilor realizate, in contextul atingerii obiectivelor propuse,
adaptarea la conceptia de alternative de schimbare sau de solutii noi (creativitatea), analiza si sinteza
riscurilor, influentelor, efectelor si consecintelor evaluate, evaluarea lucrarilor si sarcinilor de rutina
(repetitive), intensitatea implicarii si rapiditatea interventiei in realizarea atributiilor, evaluarea
nivelului riscului decizional, capacitatea de evitare a starilor conflictuale si respectarea relatiilor
ierarhice, adaptabilitatea la situatii neprevazute, etc.

ART.12 (1) Notarea obiectivelor profesionale individuale si a criteriilor de evaluare se face
parcurgdndu-se urmatoarele etape:

a. fiecare obicctiv se apreciazi cu note de la 1 la 5, nota expriménd gradul de indeplinire a
obiectivului respectiv;

a. fiecare criteriu de evaluare se noteazi de la 1 la 5, nota exprimind gradul de indeplinirc a
criteriului in realizarea obiectivelor individuale stabilite.



(2)Pentru a obtine nota finald a evaluatorului, se face media aritmeticd a notelor obtinute ca
urmare a apreciecii obiectivelor si criteriilor, rezultate din media aritmetic a notelor acordate pentru
fiecare obiectiv sau criteriu, dupi caz.

(3)Semnificatia notelor prevdzute la alin. (1) este urmiatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 -
nivel maxim.

ART.13 in vederea completirii figei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului incadrat cu contract individual de munca, al cirui model este prevazut la Anexa nr. 2,
evaluatorul:

a. stabileste gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa
postului, intocmitd conform modelului prevazut la Anexa nr. 3;

b. noteaza criteriile de evaluare in functie de gradul de indeplinire a criteriului in realizarea
obiectivelor individuale stabilite:

a. stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

¢. consemneazd, dupd caz, rezultatele deosebite ale personalului incadrat cu contract individual
de munca, dificultatile obiective intdmpinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe
care le considerd relevante;

d. stabileste obiective specifice de evaluare pentru urmatoarea perioada de evaluare;

a. stabileste necesititile de formare profesionald pentru anul urmator perioadei evaluate;

b. inainteaza contrasemnatarului fisa de evaluare;

ART.14 (1) Interviul, ca etapi a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii care
are loc intre evaluator si personalul evaluat, in cadrul céruia:

a. se aduc la cunostinta persoanei evaluate notdrile $i consemnirile facute de evaluator in fisa de
evaluare;

b. se semneazi si s dateaza fisa de evaluare de catre evaluator si de personana evaluata

(2) in cazul in care intre personalul evaluat si evaluator existd diferente de opinie asupra
consemnirilor fiacute, comentariile personalului evaluat se consemncaza in fisa de evaluare.
Evaluatorul poate modifica fisa de evaluare dacd se ajunge la un punct de vedere comun.

ART.15 (1)Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a. intre 1,00-2,00 - nesatisfacitor, performanta este cu mult sub standard. In acest caz se va
evalua perspectiva daca salariatul respectiv mai poate fi mentinut pe post.

b. intre 2,01-3,50 - satisficitor, performanta este la un nivel minim al standardelor sau putin
deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor care trebuie atins de salariatii mai
putin competenti sau lipsiti de experienta.

c. intre 3,51 -4,50 - bine, performanta se situeazi in limitele superioare ale standardelor si ale
performantelor realizate de citre ceilalti salariati.

d. intre 4,51-5,00 - foarte bine, persoana necesitd o apreciere speciala intrucat performantele sale
se situeazi peste limitele superioare ale standardelor si performantelor celorlalti salariati.

(2)in cazul in carc pe parcursul unui an, personalul a fost evaluat pentru una sau mai multe
situatii previzute la art.9, punctajul final se calculeazd ca medie aritmetica ponderata corform formulei

P1 X nl + P2 X n2 + +Pi X ni
=Pp

ni+n2+..+ni
unde :
P1, P2, ..., Pi = punctaj obtinut la fiecare evaluare
nl, n2, ..., ni = numadrul de luni pentru care s-a intocmit fiecare evaluare, conform prevederilor
art.
P = punctajul final care se transforma in calificativ anual

ART.16 (1)Fisa de evaluare se inainteaza contrasemnatarului. In situatia in care calitatea de
evaluator o are conducatorul institutiei sau inlocuitorul de drept al acestuia - viceprimarul, fisa de
evaluare nu se contrasemneaza.

(2)in sensul prezentului regulament, are calitatea de contrasemnatar seful ierarhic superior
evaluatorului, potrivit organigramei aprobate. in mod exceptional, in cazul in care, potrivit structurii



organizatorice a institutiei, nu existd un functionar ierarhic superior evaluatorului, va fi desemnat
contrasemnatar inlocuitorul de drept al conducatorului institutiei sau, dupa caz, administratorul public.

(3)Pentru personalul contractual din cadrul activitafilor subordonate Biroului Administrarea
domeniului public si privat, calitatea de evaluator se va exercita atat de catre persoana care detine
functia de sef echipd muncitori, cat si de cétre sef birou ADPP.

(4)Fisa de evaluare se inainteazi Primarului comunei Felnac spre informare.

(5)Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei contrasemnatarului, in urmatoarele
cazuri :

a. aprecierile consemnate nu corespund realitafii;

b. intre evaluator si persoana evaluata exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de
comun acord;

(6)Fisa de evaluare modificatd in conditiile previzute la alin. (5) se aduce la cunostinta
personalului evaluat.

ART.17 (1)Personalul nemulfumit de rezultatul evaludrii poate sa il conteste la conducatorul
institutiei. Conducatorul institutiei solufioneaza contestatia pe baza fisei de evaluare, a obiectivelor
stabilite / revizuite in fisa de evaluare, a fisei postului persoanei evaluate, a referatelor intocmite de
citre personalul evaluat §i evaluator, precum si a interviului cu personalul contractul care a contestat
evaluarea.

(2)Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta de citre
personalul evaluat a calificativului acordat i se solufioneaza in termen de 15 zile calendaristice de la
data expirdrii termenului de depunere a contestatiei de citre o comisie constituitd n acest scop prin act
administrativ al conducatorului institutiei. Comisia de solutionare a contestatiei va fi formata dintr-un
numdr impar de membri. Din aceastd comisie nu pot face parte persoancle care au intocmit / aprobat
evaluarea.

(3)Rezultatul solutiondrii contestatiei se consemneaza fintr-un proces verbal care se comunica
salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea contestatiel.

(4) Personalul evaluat nemultumit de modul de solufionare a contestatiei formulate potrivit alin.
(1) se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL III
Dispozitii finale

ART.18 Dupi finalizarea procedurii de evaluare a performantelor profesionale individuale se pot
deosebi urmitoarele situatii:

a. daca angajatul se evalueaza cu calificativul nesatisfacator, el nu corespunde sub raport
profesional cerintelor postului pe care il ocupa, caz in care conducatorul institutiei dispune concedierea
acestuia in conditiile art. 61 lit. d) din Legea nr. 53/2003, cu completérile i modificarile ulterioare;

b. dacd angajatul se evalucaza cu calificativul satisfacétor, el nu corespunde sub raport
profesional cerintelor postului pe care il ocupd §i poate fi trecut, in conditiile legii, pe alt post
corespunzator, respectiv inferior;

¢. daca angajatul se evalueazd cu calificativul bun si foarte bun, el corespunde sub raport
profesional cerintelor postului si poate fi promovat, prin concurs sau examen, pe un alt post cu un grad
profesional superior, treapta profesionald superioar sau in altd functie superioara, dupa caz, daca legea
in vigoare nu prevede altfel.

ART.19 Anexele 1, 2 si 3 fac parte integrantd din prezentul regulament.
PRIMAR

Malita loan Contrasemneaza pentru legalitate
Secretarul genergl al Comunei




Anexa nr. 1 la Regulament

CRITERII GENERALE DE EVALUARE A PERSONALULUI CONTRACTUAL

L. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual
care ocupi functii de execufie:

rNr. Criterii de performanti utilizate in evaluare

1. | Capacitatea de a pune eficient in practica solutiile proprii si pe cele dispuse pentru
desfasurarea in mod corespunzator a activitatilor, in scopul realizdrii obiectivelor

2. | Capacitatea de a depdsi obstacolele sau dificultatile intervenite in activitatea curenta,
prin identificarea solutiilor adecvate de rezolvare
3. | Capacitatea de a accepta erorile sau, dupa caz, deficientele propriei activitai si de a
raspunde pentru acestea;

capacitatea de a fnvita din propriile greseli §i de a nu le mai repeta

4. | Capacitatea de crestere permanenta a performantelor profesionale, de imbunatatire a
rezultatelor activititii curente prin punerea in practicd a cunostingelor si abilitatilor
dobandite

5. | Atitudinea activa in solutionarea problemelor si realizarea obiectivelor prin
identificarea unor moduri alternative de rezolvare a acestor probleme;

atitudine pozitiva faa de idei noi

6. | Capacitatea de a-si organiza timpul propriu pentru indeplinirea eficientd a atributiilor
de serviciu

7. | Capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a-si aduce contributia prin participare
efectivi. de a transmite idei, pentru realizarea obiectivelor echipei

8. | Capacitatea de a utiliza cficient resursele materiale si financiare alocate fara a
prejudicia activitatea institutiei

9, | Aptitudinea de a transmite $i recepta cu usurintd informatiile, in scris si verbal

10.| Cunoagterea si aplicarea consecventa a regulamentelor specifice activitatii curente,
precum si sustinerea institutiei §i a obicctivelor ei.

11.| Respectarea normelor de disciplind sia normelor etice in indeplinirea atributiilor si
realizarea obiectivelor, in relatiile cu cetijenii, precum si cu ceilalti beneficiari ai
serviciilor prestate

PRIMAR
Malita [oan

Contrasemneazi pentpi legalitate
Secretarul general a-Zomunei Felnac




Anexa nr. 2 la Regulament

PrimiriaComunei Felnac

Aprobat
Primar,
RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale
Numele si prenumele angajatului evaluat:
Postul ocupat:
Data ultimei promoviri:
Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:
Perioada evaluata: de la 01.01.202__ la 31.12.202_
Programe de formare la care angajatul evaluat a participat in perioada evaluata:
L sesnmonsnsonmonssenpissoisoassmistoss s v AR At as
D, i A AN AR AR AR RPN
Nr Obiective n perioada evaluati %o Indicatori de performan{a Realizare | Nota
ert. din (pondere)
timp -%-
i
=1
3.
4.
% din | Indicatori Realizare | Nota
Obiective revizuite in perioada evaluata timp de (pondere)
performanta -Y%o-
L+
2.
3.
4,
§.
Nota pentru indeplinirea obiectivelor
Nr.
Crt. Criterii de performanta utilizate in evaluare Nota | Comentarii

12.] Capacitatea de a pune eficient in practica solutiile proprii gi pe
cele dispuse pentru desfasurarea in mod corespunzator a
activitatilor, in scopul realizérii obiectivelor

13.| Capacitatea de a depasi obstacolele sau dificultatile intervenite




in activitatea curentd, prin identificarea solutiilor adecvate de
rezolvare

14.| Capacitatea de a accepta erorile sau, dupa caz, deficientele
propriei activititi i de a rispunde pentru acestea;
capacitatea de a invita din propriile greseli i de a nu le mai
repeta

15.| Capacitatea de crestere permanentd a performantelor
profesionale, de imbunatatire a rezultatelor activitatii curente
prin punerea in practica a cunostintelor si abilitatilor dobandite
16.] Atitudinea activa in solutionarea problemelor si realizarea
obiectivelor prin identificarca unor moduri alternative de
rezolvare a acestor probleme;

atitudine pozitiva fata de idei noi

17.| Capacitatea de a-si organiza timpul propriu pentru indeplinirea
eficienta a atributiilor de serviciu

18.] Capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a-si aduce
contributia prin participare efectiva, de a transmite idei, pentru
realizarea obiectivelor echipei

19.| Capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale si financiare
alocate fard a prejudicia activitatea institutiei

20.| Aptitudinea de a transmite §i recepta cu usuringd informatiile,
in scris si verbal

21.| Cunoasterea si aplicarea consecventa a regulamentelor
specifice activitatii curente, precum §i sustinerea institutiei si a
obiectivelor ei.

22.| Respectarea normelor de disciplina si a normelor etice in
indeplinirea atribufiilor si realizarea obiectivelor, in relatiile cu
cetdtenii, precum si cu ceilalti beneficiari ai serviciilor prestate

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta
Nota finald a evaludrii

Calificativ final al evaluirii

Rezultate deosebite:
Dificultti obiective intdmpinate in perioada evaluata:

Alte observatii:

Obiective pentru urmitoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Nr Obiective 2021 Yo Indicatoride Termen
crt. din performanti | de
timp realizare
1
2
3 —

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioadd pentru care se face evaluarca:



Comentariile angajatului evaluat:

1:

Numele si prenumele angajatului evaluat:
Postul ocupat:

Semndtura angajatului evaluat: ...
Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnitura evaluatorului .........ooevveiiiiccnnnns
Data:

Mentiuni privind modificarea Raportului de evaluare de cétre contrasemnatar si motivarea modificarii:

Numele si prenumele celui care contrasemneaza:
Functia:

Semnatura persoanei care contrasemneaza:
Data:

Comentariile angajatului evaluat;
Numele si prenumele angajatului evaluat:
Semnétura:

Data:

Aprobarea raportului de evaluare de citre persoana competentd potrivit legii:

Numele si prenumele persoanei care are competenta de aprobare a raportului de evaluare:
Functia:

Semnatura persoanei care are competenta de aprobare a raportului de evaluare:

Data:

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare de catre persoana care are competenta de aprobare
a raportului de evaluare si motivarea modificarii:

Numele si prenumele care are competenta de aprobare a raportului de evaluare:

Functia:

Semndtura persoanei care are competenta de aprobare a raportului de evaluare:

Data:

Comentariile angajatului evaluat:

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei:
Numele si prenumele primarului Primériei Orasului/Comunei :
Semnétura:

Data:




Anexa nr. 3 la Regulament

PRIMARIA COMUNEI FELNAC
Serviciul/BiroulCompartimentul

Aprobat
Primar

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului:

2. Nivelul postului:

3. Scopul principal al postului:

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate:
2. Perfectionari (specializari):
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate i nivel):
4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere):
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- asumarea responsabilitdtilor,
abilitafi de comunicare,
abilitdai pentru lucru independent,
corectitudine, fidelitate,
grad ridicat de autonomie In actiune,
capacitate mare de atenfie.
6. Cerinte specifice: capacitate de adaptare la situafii specifice, delegari.

1

C. Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale:

|. Capacitatea de a pune eficient in practica solutiile proprii si pe cele dispuse pentru
desfisurarea in mod corespunzitor a activitatilor, in scopul realizarii obiectivelor;

2. Capacitatea de a depisi obstacolele sau dificultatile intervenite in activitatea curentd, prin
identificarea solutiilor adecvate de rezolvare;

3. Capacitatea de a accepta erorile sau, dupa caz, deficientele propriei activitati si de a rispunde
pentru acestea; capacitatea de a Tnvifa din propriile greseli si de a nu le mai repeta;

4. Capacitatea de crestere permanentd a performanielor profesionale, de imbunatitire a
rezultatelor activitatii curente prin punerea in practica a cunostintelor si abilitatilor dobandite;

5. Atitudinea activa in solutionarea problemelor i realizarea obiectivelor prin identificarea unor
moduri alternative de rezolvare a acestor probleme; atitudine pozitiva fata de idei noi;

6. Capacitatea de a-si organiza timpul propriu pentru indeplinirea eficientd a atributiilor de
serviciu;

7. Capacitatea de a se integra intr-o echipd, de a-gi aduce contributia prin participare efectivd, de
a transmite idei, pentru realizarea obiectivelor echipei;

8. Capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale si financiare alocate tard a prejudicia
activitatea institutiei:

9. Aptitudinea de a transmite si recepta cu ugurind informatiile, in scris si verbal;

10. Cunoasterea si aplicarea consecventd a regulamentelor specifice activitdtii curente, precum
si sustinerea institutiei si a obiectivelor ei;

11. Respectarea normelor de disciplind si a normelor etice in indeplinirea atributiilor si
realizarea obiectivelor, in relatiile cu cetétenii, precum si cu ceilalti beneficiari ai serviciilor prestate.




D. Atributiile postului:
L,

2,
3. Indeplineste orice alte sarcini trasate legal de catre ordonatorul principal de credite.

E. Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire:

2. Clasa:

3. Gradul profesional:

4. Vechimea in specialitate necesara:

F. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationali interna:
Intern:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de:
- superior pentru:
- Relatii functionale:
b) Relatii de control:
¢) Relatii de reprezentare:

Extern:

a) cu autoritdfi §i institutii publice:
b) cu organizatii internafionale:

¢) cu persoane juridice private:

2. Limite de competenti:

3. Delegarea de atributii:

Q) INlOCUIL A cussesssssssssssossrsssassas ;

b)  Inlocuieste Pe wissssomemsasssormserssns; ;

intocmit de:
1. Numele si prenumele: ....................
2. Functia:

3. SemnAtUrA: cceeemressssarrssessmrrssass

4. Data intocmirii:

Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:

2. SeMNATUTAS cissessessosasssnessassusrsase

3.Da1a; cseseissannsaisisensisiians

Contrasemneaza /Avizat de :

1. Numele si prenumele: .............
2. Functia de conducere: ..........
3. SemnAtura: .




ROMANIA
JUDETUL ARAD
PRIMARUL COMUNEI FELNAC

DISPOZITIANR. 109
din data de 17.03.2021
privind stabilirea calitatii de evaluator si contrasemnatar al performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici din cadrul Primariei Comunei Felnac

In conformitate cu prevederile:

e Sectiunea a 3' — a din Legea nr.188/1999 -(r2) privind Statutul functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare,

e Sectiunea a 4-a artIIl din Legea nr.24/2019 — pentru modificarea s1 completare Legii
nr.188/1999 -(r2) privind Statutul functionarilor publici, precum si pentru stabilirea unor masuri privind
evaluarea functionarilor publicipentru anul 2018:

® Art.485 din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare;

¢ Cap.3 din METODOLOGIA din 3 iulie 2019 pentru realizarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfasurata
incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor
publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020, Anexa 6 la Ordonanta de
Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul prevederilor art.196(1) lit.b din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1.Se stabilegte calitatea de evaluator al performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici din cadrul institutiei dupa cum urmeaza:
Primarul pentru:
- Secretar U.A.T
- Compartimentul Contabilitate
- Compartimentul Urbanism

Secretarulpentru:
-Compartimentul Stare Civila

Viceprimarul pentru:
-Compartimentul Asistenta Sociala

Art.2. Se stabilegte calitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici dupa cum urmeaza:

Primarul pentru:
-Compartiment asistenta sociala
-Compartiment stare civila



Secretarul pentru:
-Compartiment Urbanism

Art.3. Prezenta dispozitie se comunica prin intermediul secretarului general al Comunei Felnac:
-Institutiei Prefectului — Judetul Arad.
-dosar personal

-persoanelor incadrate pe functiile nominalizate.

Primar Contrasemneaza pentru lega‘itate

]
Malita Joan Secretarul general al Comunel Felnac
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DISPOZITIA Nr 108
Din data de 17.03.2021
privind convocarea Consiliului local al comunei Felnac, pentru gedinga ordinara din data de
25.03.2021

Primarul comunei Felnac, judeful Arad.
Vizand:
- prevederile art. 133 alin. 1, art. 134 alin. 1, lit. a din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ;
In temeiul drepturilor conferite prin art. 155, art. 196 alin. 1, lit. b din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ;

DISPUNE:

Art.1 : - Se convoacd Consiliul local al comunei Felnac, in sedinta ordinari, in data de
25.03.2021, ora 14:00, in sala de sedinte si festivitagi a Consiliului Local, cu urmitoarea
ordine de zi :

1. Proiect de hotarare privind aprobarea ordinei de zi a sedintei ordinare a Consiliului local al comunei
Felnac pentru data de 25.03.2021.

2. Proiect de hotarare privind aprobarea procesului-verbal al sedintei ordinare a Consiliului local
Felnac din data de 18.02.2021.

3. Proiect de hotarare privind modificarea organigramei si a statului de functii a aparatului de
specialitate al Primarului comunei Felnac.

4. Proiect de hotarare privind acordarea unui mandat special reprezentantului Comunei Felnac in
Adunarea Generali a Asociagilor Asociatiei de Dezvoltate Intercomunitari de Transport Public Arad
in vederea aprobiri modificarii Contractului de delegare a gestiunii Serviciului de transport public
local nt. 750/03.12.2019 — Act aditional la Contractul nr. 704/02.12.2019.

5. Proiect de hotarare privind acordarea unui mandat special Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard de Transport Public Arad si exercite, in numele si pe seama Comunei Felnac,
atributitle de autoritate publicd tutelard pentru operatorul de transport regional S.C. “Compania de
Transport Public” S.A. Arad.

6. Proiect de hotarare privind acordarea unui mandat reprezentantului Comunei Felnac in
Adunarea Generald a Asociatilor pentru aprobarea cotizatiei pe 2021 citre Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitard de Transport Public Arad.

7. Proiect de hotarare privind aprobarea raportului de evaluare si a vanzarii prin licitatie publica a
terenului intravilan situat in loc. Calugareni, inscris in CF nr. 306775.

8. Proiect de hotarare privind predarea catre Ministerul dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei
prin Compania Nationali de Investifii “CN.L” S.A., a amplasamentului si imobil situate in
intravilanul comunei FELNAC si asigurarea conditiilor in vederea executirii obiectivului de investitii:
,» Reabilitare, extindere si dotare Camin Cultural, sat Felnac, comuna Felnac, judetul Arad”.

9. Proiect de hotarare privind neasumarea responsabilitatii organizarii si derularii procedurilor de
atribuire a contractelor/acordurilor cadru pentru achizitia produselor lactate, de panificatie si fructe,
precum si a serviciilor privind derularea Masurilor educative aferente Programului pentru scoli al
Romaniei pentru anii scolari 2021-2022, 2022-2023.



ROMANIA

JUDETUL ARAD

COMUNA FELNAC

PRIMAR
10. Proiect de hotarare privind dezmembrarea terenului extravilan in suprafata de 28.324 mp cu
numarul cadastral 304913-Felnac.
11. Proiect de hotarare privind concesionarea prin licitatie publica a terenului proprietate privata a
Comunei Felnac, inscris in CF nr. 306785 in suprafata de 1.686 mp.
12. Proiect de hotarare privind alegerea presedintelui de sedinta a Consiliului local al Comunei Felnac,
judetul Arad.
13. Diverse
Art.2 : - Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi secretarul general al comunei
§1 se comunici catre:
- Insdtugia Prefectului —Judetul Arad.
- Consilierii locali ai comunei Felnac.
- Prin afisare.

PRIMAR,
MALITA I0OAN n caml’ ® Y
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DISPOZITIA Nir. 107
din 16.03.2021

privind numirea in functia publica de executie - inspector debutant, clasa I, in cadrul
compartimentului Urbanism a d-lui Mihut Sorin-Robert

Primarul Comunei Felnac - judegul Arad,

Avand in vedere:

- Raportul final al concursului nr. 1529/15.03.2021 incheiat in urma concursului
organizat pentru ocuparea functiei publice de inspector debutant in cadrul
compartimentului Urbanism, prin care d-nul Mihut Sorin-Robert a fost declarant admis;

- Nivelul mare de munca din cadrul compartimentului Urbanism;

- Prevederile Hotararii 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierelor functionarilor publici;

- Prevederile LEGII-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salatizarea personalului
platit din fonduri publice;

- HCL Felnac nr. 50/28.07.2017 privind stabilirea salarilor de baza conform Legii
153/2017,

- art. 155 alin. 5, lit. e ,,Prmarul numeste, sanctioneazd si dispune suspendarea, modificarea i
incetarea raporturilor de servicin sau, a’upd cag, d rapaﬂ‘mﬁor de muncd, in conditiile legii, pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru conducdtorii institutitlor i servicitlor
publice de interes local”; art. 196 alin. 1, lit. b ,primarul s presedintele consilinlui judetean emit
dispozuti” din OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

in temeiul art. 196, alin. 1, lit. b din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
DISPUNE:

Art.1. — Incepand cu data de 17.03.2021 se numeste pe perioada nedeterminata in
functia publica de executie — inspector debutant, clasa I, in cadrul compartmentului
Urbanism, d-nul Mihut Sotin-Robert, cu domiciliul in sat Felnac, comuna Felnac, nr. 212,
jud. Arad, avand CI seria Ar nr. 926158, CNP 1941113020101, gradatia 0, cu un salariu de
baza lunar brut de 5500 lei la care se adauga norma de hrana de 371 lei.

Art.2. — Atributiile postului sunt cuprinse in fisa postului - anexa nr. 1, cate face parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art.3. (1) Prezenta dispozitie are caracter individual, iar impotriva acesteia se poate
face contestatie in termen de 5 zile de la data ludni la cunostingd;

(2) Contestafia poate fi depusa la registratura Primiriei Comunei Felnac si
adresatd domnului Primar Malita loan;

Art.4. — In cazul in care suntefi nemulfumit de solufionarea contestatiei, dispozitia
poate fi atacatd la Tribunalul Arad, potrivit prevederilor Legii Contenciosului Administrativ
nr. 554/2004.

Art.5. — Cu ducerea la indeplinirte a prezentei dispozitii se incredintcaza
compartimentul juridic si compartimentul contabilitate din cadrul Primariei Comunei Felnac
§1 se comunica cu:



Insttugia Prefectului — Judetul Arad — Serviciul Juridic si Contencios
Administrativ;

Primiria Comunei Felnac — Compartimentul contabilitate, compartimentul
juridic;

Primarul Comunei Felnac;

Agentia Nationala a Functionarilor Publici ;

D-nul Mihut Sorin-Robert.

PRIMAR, (40 -
Malita Iqéﬁ
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FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul:

1.Denumirea postului: Inspector Debutant

2.Nivelul postului: functie publica de executie

3.Clasa /Gradul profesional / Nivelul studiilor ce caracterizeazi postul :

1, debutant, Superioare,

4.Scopul principal al postului: post necesar in vederea asiguririi activitdtii de urbanism
5.Conditii specifice privind ocuparea postului:

e Studii de specialitate: superioare in domeniu

Perfectionari (specializiri): in domeniu

Cunostinte de operare/programare pe calculator DA, Word si Excel

Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): NU

Vechime in specialitatea studiilor : nu se solicita

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: onestitate si confidentialitate, initiativa, putere de
concentrare, operativitate. adaptabilitate la schimbare, capacitate de colaborare si
comunicare;

e Cerinte specifice: --

6. Numele si prenumele titularului postului :

Mihut Sorin-Robert

7.Competentd manageriali: NU
8.Atributiile postului:

L

a.
b.

emiterea Certificatului de urbanism, cu urmatoarele atributii specifice:

verificarea coninutului documentelor depuse pentru obtinerea certificatului de urbanism;
determinarea reglementarilor din documentatiile de urbanism, respectiv a directivelor cuprinse
in planurile de amenajare teritoriald, legal aprobate, referitoare la locatia pentru care se solicita
certificatul de urbanism;

analizarea compatibilititii scopului declarat pentru care se solicitd emiterea certificatului de
urbanism cu reglementrile din documentatiile urbanistice, respectiv ale directivelor cuprinse
in planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate;

formularea conditiilor si restrictiilor specifice amplasamentului, obligatorii pentru proiectarea
investitiei;

stabilirea, impreuna cu membrii Comisiei tehnice de amenajare a teritoriului si urbanism a
avizelor si acordurilor legale strict necesare autorizarii;

stabilirea taxei pentru certificatul de urbanism si urmirirea incasarii el

avizarea plangelor desenate depuse de beneficiar in vederea obtinerii Certificatului de
urbanism;

intocmirea si avizarea de studii si documentatii de urbanism si amenajare a teritoriului,
verificarea documentatiilor de urbanism (PUZ, PUD), monitorizarea documentatiei de urbanism
aprobate de catre Consiliul local al Comunei Felnac:
eliberarea prelungirii Certificatului de Urbanism, la solicitarea beneficiarului, calcularea taxei
de prelungire si urmarirea achitirii acesteia;
evidentierea si actualizarea zonelor cu valoare de patrimoniu national, siturile, ansamblurile si
monumentele istorice si de arhitecturd, si stabilirea programelor de restaurare si conservare a



9.

10.

11

12

13
14
15

16.

17

19.

20.

21,

22;

23,

.

acestora pe raza Comunei; {inerea evidentei si asigurarea protectiei monumentelor istorice si de
arhitecturd; inifiere si coordonarea programelor cu privire la protejarea monumentelor si a
zonelor istorice;

prelucrarea documentatiilor de urbanism pentru sedinte, pentru dezbateri publice, pentru
publicare pe site;

indeplinirea atributiilor privind exercitarea controlului asupra modului de respectare a
documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism; luarea masurilor previzute de lege in
cazul nerespectérii prevederilor din documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism;
urmarirea punerii in aplicare a strategiilor de dezvoltare urbani si a politicilor urbane, precum si
a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism;

asigurarea gestiondrii, evidentierii si actualizirii documentatiilor de urbanism si amenajare a
teritoriului;

organizarea de actiuni de verificare in vederea depistarii neconcordantelor privind
documentatiile depuse spre emiterea Certificatului de Urbanism si situatia reala din teren;
intocmirea, verificarea documentatiei si propunerea de emitere a avizelor de oportunitate a
Certificatelor de Urbanism.

. emiterea Autorizatiilor de constructie/desfiintare, cu urmatoarele atributii specifice:

a. verificarea continutului documentatiei depuse, inclusiv sub aspectul prezentarii tuturor
actelor necesare autorizirii; intocmirea si semnarea autori zatiilor;

b. avizarea plangelor desenate depuse de beneficiar in vederca obtinerii autorizatiei de
construire/desfiintare si eliberarea acestora:

¢. stabilirea taxei de autorizare (conform Legii.227/2015 privind Codul Fiscal) si urmarirea
incasdrii acesteia; urmdrirea incasarii eventualelor diferente/sume care constituie venituri ale
bugetului local;

d. stabilirea taxei de desfiintare si urmarirea incasarii acesteia; urmarirea incasirii eventualelor
diferente/sume care constituie venituri ale bugetului local, conform prevederilor art.1 alin.(2)
din Codul de proceduri fiscali;

e. inregistrarea autorizatiei de construire/desfiintare in registrul unic de evidentd prin atribuirea
unui NuUMAar;

f. eliberarea autorizatiei de constructie;

- verificarea, intocmirea si eliberarea prelungirii Autorizatiei de Construire/Desfiintare, la

solicitarea beneficiarului;

calcularea taxei de prelungire si urmérirea achitirii acesteia (conf. Cod Fiscal);

gestionarea bazei de date cu documentatii de urbanism si activita{i de planificare urbana;
indeplinirea atributiilor privind exercitarea controlului asupra modului de respectare a
documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism; luarea masurilor previazute de lege in
cazul nerespectarii prevederilor din documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism:
intocmirea, verificarea documentatiei si inaintarea propunerii de emitere a autorizatiilor de
construire;

punerea in aplicare a strategiilor de dezvoltare urbani si a politicilor precum si a
documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism;

- asigurarea gestiondrii, evidentierii si actualizarii documentatiilor de urbanism si amenajare a

teritoriului;

organizarea de actiuni de verificare in vederea depistarii neconcordantelor privind
documentatiile depuse spre autorizare si situaia reald din teren;

constatarea si aplicarea amenzilor contraventionale si urmérirea incasirii acestor sume conform
Legii 50/1991 republicata, privind autorizarea executirii constructiilor si unele masuri pentru
realizarea locuintelor actualizata, sume care constituie venituri suplimentare la buget.
Intocmirea documentatiilor tehnice specifice si a documentelor aferente pentru lucrarile de
reparatii si/sau investitii, promovate d¢ COMUNA FELNAG, cu finantare atat din bugetul local
cat si din bugetul de stat sau fonduri comunitare.

Participarea la licitatiile publice pentru adjudecarea Iucrarilor de investitii, reparatii,
modernizari, promovate de COMUNA FELNAC .

Participa din partea COMUNEI FELNAC la efectuarea receptiilor lucrarilor de constructii
consand n reparatii, reabilitari si investitii, promovate de COMUNA FELNAC



24,

23

26.

27,

28.
29.

30.

31.

32

33.

34.

Participd si ia inifiativd la sedintele de lucru organizate cu ocazia deruldrii programelor si
proiectelor implementate d¢ COMUNA FELNAC, indiferent de sursa de finantare.

Participa si ia initiativa pentru obtinerea de finantiri din fonduri comunitare, in vederea
derularii de programe si proiecte.

Initierea, fundamentarea si pregatirea documentatiilor de accesare a finantarii, pentru proiectele

de interes ale comunitatii locale.

Asigura managementul proiectelor si asistenta specializatd pentru implementarea de proiecte cu

finantare U.E. si locali.

Asigura cooperarea inter-institutional3 locala si international.

Supravegheazd si propune misurile ce se impun in domeniul stabilititii si sigurantei in
exploatare ale constructiilor aflate in domeniul public si privat al comunei.

Coordoneaza si urmareste lucrarile de investitii din fonduri ale bugetului local precum si cele
din finan{are externa.

Raspunde de rezolvarea reclamatiilor depuse de persoane fizice sau juridice, inregistrate la
Primaria COMUNEI FELNAC, cu deplasarea in teren, cu confinut specific Compartimentului
Urbanism.

Asigura suport de specialitate compartimentelor din cadrul Primariei Comunei Felnac,
intocmeste rapoarte de specialitate pentru consiliul local, cu continut specific compartimentului
urbanism.

Controlul in interiorul administrativ al COMUNEI FELNAC cu privire la respectarea
disciplinei in domeniul urbanismului si aplicarea sanctiunilor previzute de Legea 50/1991
reactualizatd cu modificarile si completirile ulterioare;

Stabilirea si urmarirea masurilor dispuse. in urma constatarilor si sanctionarilor potrivit legii a
persoanelor fizice si juridice contraveniente;

¢ Legat de disciplina muncii, rispunde de :

- respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului
intern;

- Tespectarea normelor privind sinatatea si securitatea in munci, prevenirea si stingerea
incendiilor, situatiile de urgent;

- pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor de care ia cunostinta.

* Atributii privind respectarea normelor de sinitate si  securitate fin
munci, de prevenire si stingere a incendiilor:

- ia la cunogtin(a §i implementeazi normele de sinitate sl securitate in munci, de
prevenire i stingere a incendiilor la nivelul institutiei; ‘

- implementeaza si urmeaza masurile stabilite pentru procedurile de urgenta si de evacuare;

- evalueaza riscurile pentru securitate si sinitate in zona sa de responsabilitate, propune
masuri de prevenire si proteciie a accidentdrilor la locul de muncd, de prim-ajutor, de
prevenire si stingerea incendiilor i evacuare a lucrétorilor din cladirile/zonele cu risc.

e intocmeste rapoarte anuale de activitate pe care le prezinta primarului sau ori de céte ori i se
solicitd de catre autorititile publice locale;

¢ indeplineste orice alte sarcini trasate de citre conducatorul institutiei;

e toate sarcinile prevazute in fisa postului trebuie respectate si efectuate cu maxima
responsabilitate, fiind direct responsabil de neexecutarea acestora sau efectuarea in mod
defectuos care ar putea conduce la prejudicii unitatea angajatoare.

Legat de Comisia SCIM (Anexa 1 la Dispozitia de infiintare SCIM):

1. Face parte din Comisia SCIM si participa la sedintele Comisiei de monitorizare, coordonare
si indrumare a dezvoltarii sistemului de control intern managerial in cadrul institutiei.

2. Participa la implementarea SCIM la nivel de compartiment.

3. Raspunde de implementarea SCIM la nivel de compartiment.



4. Respecta Regulamentul Intern al Comisiei SCIM (anexa 4 la dispozitia de infiintare Comisie
SCIM) si ajuta la indeplinirea obiectivelor si atributiilor Comisiei SCIM (Anexa 2 la
dispozitia de infiintare Comisie SCIM).

5. Este responsabil cu punerea in practica a Anexei 3. Programul de dezvoltare SCIM, in
cadrul compartimentului.

9.Sfera relationali a titularului postului:
Sfera relationala interna;

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fafa de : primarul comunei Felnac, viceprimarul comunei Felnac
- superior pentru : --

b) Relatii cooperare: cu personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului

¢) Relatii de control: --.

d) Relatii de reprezentare: --
Sfera relational externa:
a) cu autoritdfi ¢i institutii publice: Consiliul Judetean Arad, Prefectura Judetului Arad,
Inspectoratul Judetean in constructii Arad, OCPI Arad.
b) cu organizatii internationale: --
¢) cu persoane juridice private: societdti care participd la efectuarea a diferite lucrairi de investitii
sau intocmirea a diferite documentatii tehnice.
10. Limite de competenti: in conformitate cu fisa postului, drept de semnatura pe actele din
domeniul sdu de competenta conform atributiilor si a sferei relationale.
11. Delegarea de atributii si competenti: -
12. Odati cu prezenta au fost comunicate angajatului, pentru luare la cunostinti,
Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul de ordine interioari ale
aparatului de specialitate al primarului comunei Felnac.
13. Persoana din cadrul aparatului de specialitate al primarului care preia atributiile
titularului fisei de post (inlocuieste) in perioada concediilor/ delegirilor este Popovici Gabriel

Marin.

intocmit de:
1. Numele si prenumele: Vaida Roxana-Daniela

2. Functia : consilierul juridic a unei Felnac
3. Semnitura: YM B

4. Data intocmirii: 16.03.2021
Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:
I. Numele si prenumele: Mihut Sorin-Robert

2. Semnitura;
3. Data: 16.03.2021

Contrasemneazi:

I. Numele si prenumele: Ristin Diana-Dorina
2. Functia: secretar al comunei Felnac

3. Semnitura: '

4. Data: 16.03.2021
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COMUNA FELNAC .
PRIMARUL
DISPOZITIA Nr. ./,

din 15.03.2021
privind incadrarea in munca a domnului Vulpe Petru-Florin ca asistent personal

Primarul Comunei Felnac — judetul Arad,

Avand in vedere:

- Art. 35 (1) ,,Persoana adulta cu handicap grav are dreptul la un asistent personal, in baza
evaludrit sociopsibomedicale. (2) Copilul cu handicap grav are drepiul la un asistent personal.”, att.
36, Art. 39 (1) ,, Contractul individual de muncd al asisientului personal se incheie cu primiria
localitatii de domicilin sau resedintd a persoanei cu handicap grav, dupa caz, in termen de maxcimum
30 de 2le de la data inregisirarii cererit. (2) Contractul individual de munca se intocmeyte in 3
exenmiplare, cdte unul pentru fiecare parte contractantd, iar cel de-al treilea exemplar se transmite
directitlor generale de asistentd sociald §i protectia copilului judetene, respectiv locale ale sectoarelor
muntcipinlui Bucnresti, in termen de 5 3ile de la incheierea acestuia. (3) Modalittile i condifiile de
Incheiere, modificare ji incetare a contractului individual de munca al asistentului personal se
completeazd cu prevederile Legii nr. 53/ 2003 - Codul muncii, cn modificarile i completirile
ulterioare.” din Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 republicati privind protectia
§i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- Certificatul de incadrare in grad de handicap a domnului Vulpe Eduard-Nicolae-Petru,
nr. 193/04.03.2021;

- Cererea domnului Vulpe Petru-Flotin nr. 1402/10.03.2021 prin care solicita angajarea
ca asistent personal pentru minorul cu handicap Vulpe Eduard-Nicolae-Petru;

- Avizul nr. 9703/09.03.2021 emis de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Arad;

- Art. 0., Contracil individual de munci este contractul in ltemeinl cdriia o persoand fizicd,
denumitd salariat, ve obligd sd prestese munca peniru §i sub autoritatea unui angajator, persoand
Jiaed sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite salarin’, Art. 12, alin. 2 ,,Prin excepite,
contractul individual de muncd se poate incheia §i pe duratd determinatd, in condifile expres
prevazule de lege.”, art. 16 din Codul Muncii;

In temeiul art. 196, alin. 1, lit. b din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

DISPUNE:

Art.l. — Se angajeaza pe o perioada determinata incepand cu 01.04.2021 pana la
31.03.2023, d-1 Vulpe Petru-Florin domiciliat in sat Felnac, com. Felnac, nr. 692 judetul
Arad, titular al CI seria AR nr. 604337, eliberata de SPCLEP Arad la data de 05.02.2013,
avand CNP 1790214020068 ca asistent personal pentru minorul cu handicap Vulpe
Eduard-Nicolae-Petru, cu un salariu de baza lunar brut de 2398 lei — aferent gradatiei
corespunzatoare transei de vechime 1.

Art.2. - (1) Prezenta dispozitie are caracter individual, iar impotriva acesteia se poate
face contestagie in termen de 5 zile de la data ludrii la cunostint;

(2) Contestatia poate fi depusd la registratura Primiriei Comunei Felnac si
adresatid domnului Primar Malita Toan;



Art.3. — In cazul in care suntefi nemulfumit de solutionarea contestatiei, dispozitia
poate fi atacatd la Tribunalul Arad, potrivit prevederilor Legii Contenciosului Administrativ

nr. 554/2004.
Art.4. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza serviciul

asistenta sociala si compartimentul contabilitate din cadrul Primariei Comunei Felnac si se
comunica cu:
— Insttuga Prefectului — Judeul Arad — Serviciul Juridic si Contencios
Administrativ;
— Primiria Comunei Felnac — Compartimentul Financiar-Contabil, serviciul

asistenta sociala;
— D-1 Vulpe Petru-Florin, nr. 692




ROMANIA

JUDETUL ARAD .
COMUNA FELNAC fﬁu
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 105
Din 15.03.2021
privind incetarea contractului de munca nr. 5515/23.10.2019 al domnului Vulpe
Petru Florin din functa de asistent personal

AVAND IN VEDERE:

- Referatul nr.1548/15.03.2021 intocmit de inspectorul  din  cadrul
compartimentului de asistenta sociala prin care se propune incetarea
contractului cu nr.5515/23.10.2019 al domnului Vulpe Petru Flotin angajat
ca asistent personal pentru persoana cu handicap Vulpe Eduard Nicolae
Petru.

- prevederile art.55 lita din Legea nr.53/2003 Codul Muncii, cu modificatile si
completarile ulterioare

- prevederile art. 39, alin. 3 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

In temeiul art.196 alin (1), lit b din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ:

DISPUNE

Art.1 —Incepand cu data de 01.04.2021 inceteaza de drept contractul individual
de munca nr. 5515/23.10.2019 al domnului Vulpe Petru Florin angajat ca asistent
personal pentru persoana cu handicap Vulpe Eduard Nicolae Petru, ca urmare a
expitarii certificatului de incadrare in grad de handicap.

Art.2Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 zile la Primaria
Comunei Felnac.

Art.3 — In cazul in care sunteti nemultumit de solutionarea contestatiei, prezenta
dispozitie poate fi atacata la Tribunalul Arad, in termen de 30 de zile de la comunicarea
solutiel contestatiei.

Art.4 — Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza serviciul
asistenta sociala si serviciul contabilitate si se comunica prin grija secretarului cu:

- Institutia prefectului, judetul Arad,

- Serviciul contabilitate

- Serviciul de asistenta sociala

- Domnul Vulpe Petru Flotin, nr. 692




ROMANIA
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COMUNA FELNAC { 73
PRIMARUL ’ f
DISPOZITIA Nr. .Y,

din 15.03.2021

privind incadrarea in munca a doamnei Colompar Maya ca asistent personal
Primarul Comunei Felnac - judetul Arad,

Avind in vedere:

- Art. 35 (1) ,,Persoana adulid cu handicap grav are dreptul la un asistent personal, in baza
evaludni sociopsihomedicale. (2) Copilul cu handicap grav are dreptul la un asistent personal.”, art.
36, Art. 39 (1) ., Contractu! individual de munci al asistentuiui Dpersonal se incheie cu primaria
localitatii de domiciliu sau resedintd a persoanei cu handicap grav, dupd caz, in termen de maximum
30 de ile de la data inregistrarii cererss. (2) Contracinl individual de munca se intocmete in 3
excemplare, cite unul pentru fiecare parte contractantd, iar cel de-al treilea exemplar se transmite
directitlor generale de asistentd sociald g protectia copilului judetene, respecity locale ale sectoarelor
municpiniui Bucurests, in termen de 5 3ile de la incheierea acestuia, (3) Modalitatile si condifitle de
incheiere, modificare gi incetare a contractului individual de munci al asistentului personal se
completeazd cu prevedertle Legii nr. 53/ 2003 - Codul muncis, cu modificarile §i completirile
ulterioare.” din Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 republicati privind protectia
§i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- Certificatul de incadrare in grad de handicap a domnului Boata Valeriu, nr.
994/02.03.2021;

- Cererea doamnei Colompar Maya nr. 1442/11.03.2021 prin care solicita angajarea ca
asistent personal pentru adultul cu handicap Boata Valeriu;

- Avizul nr. 9874/09.03.2021 emis de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Arad;

- Art. 10.,Contractnl individual de munci este contractnl in temeinl ciruia o persoand [izica,
denumitd salariat, e obligd si prestese munca pentru ji sub autoritatea unui angajator, persoand

Jizied sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite salarin”, Art. 12, alin. 2 ,,Prin exceptie,
contractul individual de muncd se poate incheia si pe duratd determinata, in condifiile expres
prevazute de lege.”, art. 16 din Codul Muncii;

In temeiul art. 196, alin. 1, lit. b din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

DISPUNE:

Art.1. — Se angajeaza pe o perioada determinata incepand cu 01.04.2021 pana la
31.03.2022, d-na Colompar Maya domiciliata in sat Felnac, com. Felnac, nr. 723 judetul
Arad, titular al CI setia AR nr. 931862, eliberata de SPCLEP Arad la data de 16.12.2019,
avand CNP 6001214020019 ca asistent personal pentru adultul cu handicap Boata Valeriu,
cu un salariu de baza lunar brut de 2300 lei — aferent gradatiei corespunzatoare transei
de vechime 0.

Art.2. - (1) Prezenta dispozitie are caracter individual, iar Impotriva acesteia se poate
face contestatie in termen de 5 zile de la data luirii la cunostinti;

(2) Contestatia poate fi depusi la registratura Primiriei Comunei Felnac si
adresata domnului Primar Malita loan;



Art.3. — In cazul in care sunteti nemultumit de solutionarea contestatiei, dispozitia
poate fi atacatd la Tribunalul Arad, potrivit prevederilor Legii Contenciosului Administrativ
nr. 554/2004.

Art.4, — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza serviciul
asistenta sociala si compartimentul contabilitate din cadrul Primarici Comunei Felnac si se
comunicd cu:

= Institugia Prefectului — Judepul Arad — Serviciul Juridic i Contencios
Administrativ;

— Primidria Comunei Felnac — Compartimentul Financiar-Contabil, serviciul
asistenta sociala;

— D-na Colompar Maya, nr. 723.

PRIMAR, ,
Malita o




ROMANIA
JUDETUL ARAD
COMUNA FELNAC
PRIMAR

DISPOZITIA Nr/sl..
din data de .42.02....2021
privind modificarea numarului de membrii alocatiei de sustinere

Primarul comunei Felnac;

Avand in vedere;

- cererea i declaratia nr.136/10.03.2021, depuse la Primiria comunei Felnac de
numita Banatan Gabriela, domiciliata in localitatea Felnac ,nr.782.

- ancheta sociala efectutata de compartimentul de asistenta sociala

- prevederile art.23 din Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea
familiei.

In temeiul art.196 alin (1), lit b din OUG nr.57/2019 privind codul administrativ.

DISPUNE

Art.1. Incepand cu data de 01.04.2021 se modifica numarul membrilor alocatiei
de sustinere pentru familie, reprezentant BANATAN GABRIELA CNP 2830520020011,
in cuantum de 214 lei, familie formata din un adult si doi copii.

Art. 2 — Prezenta dispozitie poate fi contestatdi in termen de 30 zile de la
comunicare la Priméaria Comunei Felnac.

Art. 3 — In cazul in care sunteti nemulfumit de solutionarea contestatiei, prezenta
dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Arad, in termen de 30 zile de la comunicarea
solutiei contestatiei.

Art. 4 — Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza secretarul
$1 s€ comunica cu :

- Institutia prefectului, judetul Arad

Serviciul juridic si contencios administrativ

- AJ.PIS. Arad

- Compartimentul asistentd sociala

- Banatan Gabriela, Felnac, nr.782

=

RIMA

Malt

-
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COMUNA FELNAC
PRIMAR

privind modificarea cuantumul venitului minim garantat

Primarul comunei Felnac, judeful Arad

AVAND IN VEDERE :

- cererea si declaratia nr. 136/10.03.2021 a dnei Banatan Gabriela cu
domiciliul in judetul Arad ,com.Felnac,nr.782.

- ancheta sociala efectutata de compartimentul de asistenta sociala

- prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, modificata
si completata de Legea nr. 276/2010.

- prevederile art. H.G. nr. 50/2011 pentru aprobarea normeler de aplicare a
prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat.

In baza prevederilor art.154 alin. (1), art.196 alin. (1) lit b , art.197 (1) si
(4),art.198 alin.(1) si art.199 din OUG nr.57/2019 privind codul admlmstrativ.

DISPUNE:

Art.1 — Incepand cu data de 01.04.2021 se modifica cunatumul venitului
minim garantat pentru familia BANATAN GABRIELA ,cu domiciliul in comuna
Felnac, nr.782, CNP 2830520020011 ,se modifica cuntumul de la 527 lei la 442
lei , familie formata dintr-un adult si 3 copii, deoarece minora BANATAN
DRAGHITA-AMALIA, CNP 6040223020072 nu mai locuieste impreuna cu
mama.

Art. 2 — Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 zile de la
comunicare la Primaria Comunei Felnac.

Art. 3 — In cazul in care suntefi nemultumit de solutionarea contestatiei,
prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Arad, in termen de 30 zile de la
comunicarea solutiei contestatiei.

Art. 4 — Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi
secretarul §i se comunica cu :

- Institutia prefectului, judetul Arad

Serviciul juridic si contencios administrativ

- A.J.P.LS. Arad

- Compartimentul de asistenta sociala

- Banatan Gabriela, Felnac, nr.782
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PRIMAR

DISPOZITIANR. 101
din 10.03.2021
privind imputernicirea d-nei Ristin Diana-Dorina, ofiter de stare civila, sa
constate contraventii si sa aplice sanctiunile aferente in
cadrul activitatii de stare civila

Primarul comunei Felnac, judetul Arad;

Avand in vedere:

- referatul d-nei Ristin Diana-Dorina, inregistrat sub nr. 1335/09.03.2021;

- prevederile art. 63, alin.(1), lit. j si alin. (2), art. 64, art. 65 din Legea nr.
119/1996, cu privire la actele de stare civila, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;
In temeiul art. 196, alin.1, lit.b din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ,

cu modificarile si completarile,

DISPUNE:

Art.1 — Se imputerniceste d-na RISTIN DIANA-DORINA, ofiter de stare civila in
cadrul Primariei comunei Felnac, sa constate contraventiile si sa aplice sanctiunile
aferente in cadrul activitatii de stare civila, conform actelor normative legale in vigoare.

Art.2 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza d-nei
Ristin Diana-Dorina si se comunica cu Institutia Prefectului — judetul Arad .
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PRIMAR

DISPOZITIA NR. 100

din data de 10.03.2021
privind incetarea venitului minim garantat

Primarul comunei Felnac, judetul Arad

AVAND iN VEDERE :

- decizia de pensionare nr.334596 din 22.02.2021

- prevederile art.20 lita din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, cu completarile si modificarile ulterioare.

In baza prevederilor art.154 alin.(1), art.196 alin. (1) lit b , art.197 (1):8
(4),art.198 alin.(1) si art.199 din OUG nr.57/2019 privind codul administrativ.

DISPUNE:

Art.1 — Incepand cu 01.03.2021 inceteaza dreptul la ajutor social, respectiv
plata acestuia, numitei LINGURAR Iliana cu domiciliul in Felnac, nr.179, CNP
2590814020042 in cuantum de 142 lei, deoarece beneficiaza de pensie incepand cu
luna februarie.

Art. 2 — Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 zile de la
comunicare la Primadria Comunei Felnac.

Art. 3 — In cazul in care suntetl nemulfumit de solutionarea contestatiei,
prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Arad, in termen de 30 zile de la
comunicarea solutiei contestatiei.

Art. 4 — Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza
secretarul si se comunici cu :

Institutia prefectului, judetul Arad
Serviciul juridic si contencios administrativ
AJ.PILS. Arad
Serviciul asistentd sociali
Lingurar Iliana, Felnac, nr.179

PRIMAR,
Malita [oan
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DISPOZITIA NR. 99
din data de 10.03.2021
privind incetarea venitului minim garantat

Primarul comunei Felnac, judetul Arad

AVAND iN VEDERE :

- decizia de pensionare nr.334623 din 23.02.2021 a domnului Serban
Gheorghe

- prevederile art.20 lita din Legea nr. 416/200] privind venitul minim
garantat, cu completarile si modificarile ulterioare.

In baza prevederilor art.154 alin.(1), art.196 alin. (1) lit b, art.197 (1) si
(4),art.198 alin.(1) si art.199 din OUG nr.57/2019 privind codul administrativ.

DISPUNE:

Art.1 — Incepand cu 01.03.2021 inceteaza dreptul la ajutor social, respectiv
plata acestuia, numitei SERBAN Ileana cu domiciliul in Felnac, nr.761, CNP
2590712020086 in cuantum de 255 lei, deoarece sotul SERBAN Gheorghe
beneficiaza de pensie incepand cu luna februarie.

Art. 2 — Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 zile de la
comunicare la Primaria Comunei Felnac.

Art. 3 — In cazul in care sunteti nemulfumit de solutionarea contestatiei,
prezenta dispoziie poate fi atacatdi la Tribunalul Arad, in termen de 30 zile de la
comunicarea solutiei contestatiei.

Art. 4 — Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza
secretarul si se comunica cu :

Institutia prefectului, judetul Arad
Serviciul juridic si contencios administrativ
A.J.P.LS. Arad
Serviciul asistenti sociala
Serban Ileana, Felnac, nr.761

PRIMAR,

/QZalita [oan

/
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DISPOZITIA NR. 98
din 08.03.2021
privind anularea dispozitiei nr. 3/11.01.2021 referitoare la incetarea contractului de
munca nr. 5515/23.10.2019 al domnului Vulpe Petru Florin din functia de asistent
personal

AVAND IN VEDERE:

- valabilitatea certificarului de incadrare a copilului intr-un grad de persoane cu handicap
nr. 1/10.01.2019, respectiv 24 de luni de la data eliberatii;

- contractul individual de munca nr. 5515/23.10.2019 incheiat pe perioada determinata
intre 01.11.2019-31.01.2021;

- art. 57 alin. 5 din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

- prevederile art. 4 (1) Starea de alertd se instituie de Guvern prin hotirire, la propunerea
ministrulul afacerilor interne, $1 nu poate depdsi 30 de zile. Starea de alertd poate fi
prelungitd, pentru motive temeinice, pentru cel mult 30 de zile, prin hotirire a
Guvernulu, la propunerea ministrului afacerilor interne. (2) Starea de alerta se institute
pe intreg teritoriul {drii sau doar pe teritoriul unor unitag administrativ-teritoriale, dupa
caz..... 5) Valabilitatea documentelor eliberate de institutiile si autoritdtile
publice, precum si de entitdtile private autorizate conform legii se mentine pe
toatd perioada stdrii de alertd, precum gi pentru o perioada de 90 de zile de la
incetarea acestei stiri.” din I.egea 55/2020 privind unele médsuri pentru revenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

In temeiul art.196 alin (1), lit b din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ:
DISPUNE

Art.1 — Se anuleaza dispozitia nr. 3/11.01.2021 referitoare la incetarea
contractului de munca nr. 5515/23.10.2019 al domnului Vulpe Petru Florin din
functia de asistent personal.

Art.2 - Se prelungeste durata contractului nr. 5515/23.10.2019 pana la data
de 31.03.2021 conform art. 5, alin. 5 din Legea 55/2020 privind unele misun pentru
revenirea si combaterea efectelor pandemiet de COVID-19.

Art.3 Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 zile la Primaria
Comunei Felnac.

Art.4 — In cazul in care sunteti nemultumit de solutionarea contestatiei, prezenta
dispozitie poate fi atacarta la Tribunalul Arad, in termen de 30 de zile de la comunicarea
solutie1 contestatiel.



Art.5 — Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza serviciul
asistenta sociala si serviciul contabilitate si se comunica cu:

- Institutia prefectului, judetul Arad;

- Serviciul contabilirate

- Serviciul de asistenta sociala

- D-nul Vulpe Eduard Nicolae Petru, Felnac, nr. 692,

PRIMAR, .
Malita Ioa :}’é‘““’ 1450
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JUDETUL ARAD
COMUNA FELNAC
PRIMARUL .
DISPOZITIA Nr. 1}
din 08.03.2021

privind incheierea contractului de munca a d-nului Radeanu Ioan-Alin pe perioada
nedeterminata ca muncitor necalificat — lucrator pentru salubrizare spatii verzi in
cadrul Compartimentului Gospodarire Comunala, comuna Felnac, Jud. Arad

Primarul Comunei Felnac — judetul Arad,

Avand in vedere:

- Rezultatul concursului din data de 05.03.2021 pentru ocuparea postului vacant de
muncitor necalificat;

- prevederile art. 11, art. 38, alin. 2, lit. b din Legea cadru nr. 153 din 28 iunie 2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

- prevederile Legii nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanititii in munca;

- prevederile art. 10. ,,Contractu! individual de munci este contractul in temeinl cirmia o persoand
Jfizicd, denumitd salariat, se obligd sd prestese munca pentru gi sub antoritatea unui angajator,
persoand fiicd sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite salarin”, art. 16 din Codul
Muncit;

In temeiul art. 196, alin. 1, lit. b din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

DISPUNE:

Art.1. — Sc angajeaza pe perioada nedeterminata, incepand cu 09.03.2021 d-nul
Radeanu Toan-Alin domiciliat in localitatea Felnac, nr. 923, judetul Arad, drtular al CI seria
AR nr. 877726, eliberata de SPCLEP Arad la data de 14.09.2018, avand CNP
1860731020140, ca muncitor necalificat — lucrator pentru salubrizare spatii verzi in cadrul
Compartimentului Gospodarire Comunala, cu un salariu de baza lunar brut de 3066 lei.

Art.2. - (1) Prezenta dispozitie arc caracter individual, iar impotriva acesteia se poate
face contestatie in termen de 5 zile de la data ludrii la cunostinti;

(2) Contestatia poate fi depusi la registratura Primiriei Comunei Felnac si
adresatd domnului Primar Malita [oan;

Art.3. — In cazul in care suntefl nemulfumit de solutionarea contestatiei, dispozitia
poate fi atacatd la Tribunalul Arad, potrivit prevederilor Legii Contenciosului Administrativ
nt. 554/2004.

Art4. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza secretarul
general al Comunei Felnac si se comunici cu :

— Instutugia Prefectului — Judetul Arad — Serviciul Juridic si Contencios
Administrativ;

— Primairia Comunei Felnac — Compartimentul Financiar-Contabil;

— D-nul Radeanu Ioan-Alin;
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ROMANIA

JUDETUL ARAD

COMUNA FELNAC

PRIMAR 9 ()
DISPOZITIA NR. ...250.....
din data de .$2.:9:3..2021

privind acordarea stimulentului educational

Primarul comunei Felnac— judetul Arad,
Avand in vedere:

- referatul compartimentului de asistenta sociala prin care se propune acordarea stimulentului
educational.

- prevederile art. 1, art.2 si art.3 din Legea nr. 248/2015, privind stimularea participarii in
invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art. 14 alin. (1),(2).(3) din HG 15/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii 248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru
gradinita;

- prevederile art.2 alin.] sin Legea 49/2020 privind stimularea participarii in Inva{imantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate.

In baza prevederilor art.154 alin.(1), art.196 alin. (1) lit b , art.197 (1) si (4).art.198 alin.(1) si
art.199 din OUG nr.57/2019 privind codul administrativ.

DISPUNE:

Art.1, - Incepand luna februarie 2021 se acorda stimulentul educational pentru titularul
HARAGA PERSIDA-ANA domiciliata in loc.Felnac, nr.866. CNP 2830530020113. beneficiar
HARAGA DENIS STEFI, CNP 5150111020011, pentru anul scolar 2020-2021, familie beneficiara
de alocatie de sustinere.

Art.2. Stimulentul educational se acorda sub forma de tichet social . in valoare de 100 lei/luna
si se va ridica de la Primaria comunei Felnac.

Art.3.Familia beneficiara are obligatia sa comunice in scris Primariei comunei Felnac
modificarile intervenite in componenta familiei si a veniturilor realizate de aceasta, in termen de
maxim 10 zile de la data de la care a intervenit modificarea.

Artd. - (1) Prezenta dispozitie are caracter individual. iar impotriva acesteia se poate face
contestatie in termen de 5 zile de la data luarii la cunostina;

(2) Contestatia poate fi depusa la registratura Primariei comunei Felnac si adresata
doamnului primar Malita loan :

Art.5. — In cazul in care sunteti nemulfumit de solutionarea contestatiei, dispozitia poate fi
atacata la Tribunalul Arad, potrivit prevederilor Legii Contenciosului Administrativ nr. 554/2004.

Art.6. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza secretarul si se
comunica cu:

— Institutia Prefectului — Judetul Arad
Serviciul Juridic §i Contencios Administrativ:
— Agentia Judeteand pentru Prestatii si Inspectie Sociald Arad:
= Compartimentul Asistentd sociali
-  HARAGA PERSIDA ANA, Felnac, nr.866




ROMANIA

JUDETUL ARAD

COMUNA FELNAC

PRIMAR (
¥

DISPOZITIA NR. ...,
din data de ©3..23....2021

privind acordarea stimulentului educational

Primarul comunei Felnac— judetul Arad,

Avand fovedere:
- referatul compartimentului de asistenta sociala prin care se propune acordarea stimulentului

educational.
- prevederile art. 1, art.2 si art.3 din Legea nr. 248/2015, privind stimularea participarii in
invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate. cu modificarile si completarile

ulterioare;
- prevederile art. 14 alin. (1),(2),(3) din HG 15/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice

de aplicare a prevederilor Legii 248/2013 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru

gradinita;
- prevederile art.2 alin.l sin Legea 49/2020 privind stimularea participarii in invatamantul

prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate.
In baza prevederilor art.154 alin.(1), art.196 alin. (I) it b, art.197 (1) si (4).art.198 alin.(1) si

art.199 din QUG nr.57/2019 privind codul administrativ.

DISPUNE:

Art.1. - Incepand luna februarie 2021 se acorda stimulentul educational pentru titularul
BICLEA EUGEN domiciliat in loc.Felnac, nr.726 B, CNP 1630809020054, beneficiar BICLEA
LENUTA ANA, CNP 6150415020111, pentru anul scolar 2020-2021, familie beneficiara de alocatie
de sustinere,

Art.2. Stimulentul educational se acorda sub forma de tichet social . in valoare de 100 lei/luna

si se va ridica de la Primaria comunei Felnac.
Art.3.Familia beneficiara are obligatia sa comunice in scris Primariei comunei Felnac

modificarile intervenite in componenta familiei si a veniturilor realizate de aceasta. in termen de
maxim 10 zile de la data de la care a intervenit modificarea.
Artd. - (1) Prezenta dispozitie are caracter individual, iar impotriva acesteia se poate face
contestatie in termen de 5 zile de la data luarii la cunostin{a;
(2) Contestatia poate fi depusa la registratura Primariei comunei Felnac si adresata
doamnului primar Malita loan ;
Art5. — Tn cazul in care suntefi nemulfumit de solufionarea contestatiei, dispozitia poate fi
atacata la Tribunalul Arad. potrivit prevederilor Legii Contenciosului Administrativ nr. 554/2004.
Art.6. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza secretarul si se
comunici cu:
— Institufia Prefectului — Judetul Arad
Serviciul Juridic §i Contencios Administrativ:
= Agentia Judeteand pentru Prestatii si Ir1§§g§¥§jé,§pcia]é Arad;
~ Compartimentul Asistentd sociald , /> T
- Biclea Eugen. Felnac, nr.726 G :
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ROMANIA VAT BT
JUDETUL ARAD | -
COMUNA FELNAC
PRIMAR

DISPOZITIA NR. .5/

privind acordarea stimulentului educational

Primarul comunei Felnac— judetul Arad,
Avand in vedere:

- referatul compartimentului de asistenta sociala prin care se propune acordarea stimulentului
educational.

- prevederile art. 1, art.2 si art.3 din Legea nr. 248/2015, privind stimularea participarii in
invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art. 14 alin. (1),(2).(3) din HG 15/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii 248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru
gradinita;

- prevederile art.2 alin.1 sin Legea 49/2020 privind stimularea participdrii in invatdmantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate.

In baza prevederilor art.154 alin.(1), art.196 alin. (1) litb . art.197 (1) si (4).art.198 alin.(1) si
art.199 din QUG nr.57/2019 privind codul administrativ.

DISPUNE:

Art.1. - Incepand luna februarie 2021 se acorda stimulentul educational pentru titularul ALB
LIDIA- MIRELA, domiciliata in loc.Felnac, nr.784, CNP 2930713022054, beneficiar ALB
CRISTIAN-GABRIEL, CNP 5160913020081 .pentru anul scolar 2020-2021. familie beneficiara de
alocatie de sustinere.

Art.2. Stimulentul educational se acorda sub forma de tichet social , in valoare de 100 lei/luna
si se va ridica de la Primaria comunei Felnac.

Art3.Familia beneficiara are obligatia sa comunice in scris Primariei comunei Felnac
modificarile intervenite in componenta familiei si a veniturilor realizate de aceasta. in termen de
maxim 10 zile de la data de la care a intervenit modificarea.

Art4. - (1) Prezenta dispozifie are caracter individual, iar impotriva acesteia se poate face
contestafie in termen de 5 zile de la data ludrii la cunostina;

(2) Contestatia poate fi depusa la registratura Primariei comunei Felnac si adresata
doamnului primar Malita loan ;

Art.5. — In cazul in care suntefi nemulfumit de solutionarea contestatiei. dispozitia poate fi
atacata la Tribunalul Arad, potrivit prevederilor Legii Contenciosului Administrativ nr. 554/2004.

Art.6. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozifii se incredinteaza secretarul si se
comunici cu:

— Institutia Prefectului — Judetul Arad
Serviciul Juridic si Contencios Administrativ;
= Agentia Judeteand pentru Prestatii si Inspectie Sociald Arad:

— Compartimentul Asistentd sociala AE‘:_‘W{ _
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Romania
Judetul Arad )
PrimariaComuneiFelnac

Primar
Loc. Felnac, Nr. 330, Jud. Arad, Tel/Fax: 0257411 101; 0257411202;
email: primariafelnac@yahoo.com

Din 05.03.2021
privind acordarea indemnizatiei de handicap bolnavului Emandi Doru, persoana cu
handicap grav, pe petioada concediului de odihna al asistentului personal — Emandji
Monica-Ana
Primarul comunei Felnac,
Avand in vedere:
- prevederile art. 43 alin. 1 din Legea nr.448/2006, cu completarile si modificarile ulterioare;
-prevederile art. 37 alin. (1) Lit. ,c”, alin. (3) din Legea 448/2006 privind protectia si
promovarea dreptutilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificirile s1 completirile
ulterioare;
-Cererea nr.1177/05.03.2021 1 doamnei Fmandi Monica-Ana referitoare la solicitarea
concediului de odihna aferent anuluj 2021;
- Referatul intocmit de catre Compartimentul de AsistentaSociala;

In temeiul art.196 alin.(1), litb, si alin. 2 din OUG nr.57/2019 — privind Codul
administrativ.

DISPUNE:

Art. 1. - Se acorda indemnizatia de handicap pentru perioada 01.04.2021-28.04.2021,
bolnavului Emandi Doru, pe perioada concediului de odihna al asistentuluj personal
— Emandi Monica-Ana.
Art. 2. — Cuantumul indemnizatiei va fi in suma de 1386 lei s1 se asigurd o singurd dati
indiferent daci asistentul personal efectueazi concediul de odihng in transe.
Art. 3. — Prezenta dispozitie se va aduce la indeplinire de citre Compartimentul
Contabilitate/ Asistenta Sociala si se comunici cu:

- Institugia Prefectului — Judetul Arad;

- d-na Emandi Monica-Ana, loc, Felnac, nr.152, jud. Arad,;

P_.ﬁm?'rz .
Malita Ioans
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Romania
Judetul Arad i%
PrimariaComuneiFelnac

Primar
Loc. Felnac, Nr. 330, Jud. Arad, Tel/Fax: 0257411101; 0257411202;
email: primariafelnac@yahoo.com

Din 05.03.2021
privind acordarea indemnizatiei de handicap bolnavului Varga Denisa-Manuela,
persoana cu handicap grav, pe perioada concediului de odihna al asistentului
personal — Varga Pardelean
Primarul comunei Felnac,
Avind in vedere:
- prevederile art. 43 alin. 1 din Legea nr.448/20006, cu completarile si modificarile ulterioare;
-prevederile art. 37 alin, (1) lit. »C7, alin. (3) din Legea 448/2006 privind protectia si
promovarea dtepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificirile s1 completirile
ulterioare;
-Cererea nr.1176/05.03.2021 a2 domnului Varga Pardelean referitoate la  solicitarea
concediului de odihna aferent anului 2021;
- Referatul intocmit de catre Compartimentul de AsistentaSociala;

In temeiul art.196 alin.(1), lith, si alin. 2 din OUG n1.57/2019 — privind Codul
administrativ,

DISPUNE:

Art. 1. - Se acorda indemnizatia de handicap pentru petioada 01.04.2021-28.04.2021,
bolnavului Varga Denisa-Manuela, pe perioada concediuluj de odihna al asistentului
personal — Varga Pardelean.
Art. 2. — Cuantumul indemnizatici va fi in suma de 1386 lei §i se asigurd o singurd dati
indiferent daci asistentul personal efectueazi concediul de odihni in transe.
Art. 3. — Prezenta dispozifie se va aduce la indeplinire de citre Compartimentul
Contabilitate/Asistenta Sociala si se comunic cu:

- Institugia Prefectului — Judetul Arad;

- d-l Varga Pardelean, loc. Felnac, nr.805A, jud. Arad;

Primar,
Malita loati:




Romania Q@
Judetul Arad
PrimariaComuneiFelnac

Primar
Loc. Felnac, Nr. 330, Jud. Arad, Tel/Fax: 0257411101; 0257411202;
email: primariafelnac@vahoo.com

DISPOZITIA Nr..Jl.
Din 05.03.2021
privind acordarea indemnizatiei de handicap bolnavului Stoican Marian-Severus,
persoana cu handicap grav, pe perioada concediului de odihna al asistentului
personal — Zinveliu Valentina-Claudia
Primarul comunei Felnac,
Avand in vedere:
- prevederile art. 43 alin. 1 din Legea nr.448/20006, cu completarile st modificarile ulterioare;
-prevederile art. 37 alin. (1) lit. ,¢”, alin. (3) din Legea 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificirile st completirile
ulterioare;
-Cererea nr.1175/05.03.2021 a doamnei Zinveliu Valentina-Claudia referitoare la solicitarea
concediului de odihna aferent anului 2021;
- Referatul intocmit de catre Compartimentul de AsistentaSociala;

In temeiul art.196 alin.(1), litb, si alin. 2 din OUG nr.57/2019 — privind Codul
administrativ.

DISPUNE:

Art. 1. - Se acorda indemnizatia de handicap pentru perioada 01.04.2021-28.04.2021,
bolnavului Stoican Marian-Severus, pe perioada concediului de odihna al
asistentului personal — Zinveliu Valentina-Claudia,
Art. 2. — Cuantumul indemnizatiei va fi in suma de 1386 lei §1 se asigurd o singurd dati
indiferent daci asistentul personal efectueazi concediul de odihni in transe.
Art. 3. — Prezenta dispozitie se va aduce la indeplinire de citre Compartimentul
Contabilitate/ Asistenta Sociala si se comunici cu:

- Institugia Prefectului — Judetul Arad;

- d-na Zinveliu Valentina-Claudia, loc, Felnac, nr.327, jud. Arad;

Primar,
Malita Ioan,




Romania
Judetul Arad
PrimariaComuneiFelnac

Primar
Loc. Felnac, Nr. 330, Jud. Arad, Tel/Fax: 0257411101; 0257411202;
email: primariafelnac@yahoo.com

Din 05.03.2021
privind acordarea indemnizatiei de handicap bolnavului Popa Petru-Stefan, persoana
cu handicap grav, pe perioada concediului de odihna al asistentului personal — Popa
Ana-Olimpia
Primarul comunei Felnac,
Avand in vedere:
- prevederile art. 43 alin. 1 din Legea nr.448/2006, cu completarile si modificarile ulterioare;
-prevederile art. 37 alin. (1) lit. ,,c”, alin. (3) din Legea 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;
-Cererea nr.1174/05.03.2021 a doamnei Popa Ana-Olimpia referitoare la solicitarea
concediului de odihna aferent anului 2021;
- Referatul intocmit de catre Compartimentul de AsistentaSociala;

In temeiul art.196 alin.(1), lith, si alin. 2 din OUG nr.57/2019 — privind Codul
administrativ.

DISPUNE:

Art. 1. - Se acorda indemnizatia de handicap pentru perioada 01.04.2021-28.04.2021,
bolnavului Popa Petru-Stefan, pe perioada concediului de odihna al asistentului
personal — Popa Ana-Olimpia.
Art. 2. — Cuantumul indemnizatiei va fi in suma de 1386 lei si se asigurd o singurd datd
indiferent daci asistentul personal efectueazi concediul de odihni in trange.
Art. 3. — Prezenta dispozifie se va aduce la indeplinire de citre Compartimentul
Contabilitate / Asistenta Sociala si se comunici cu:

- Institupia Prefectului — Judetul Arad;

- d-na Popa Ana-Olimpia, loc. Felnac, nr.855, jud. Arad,

_Primar,
Malita Ioan’
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Romania
Judetul Arad
PrimariaComuneiFelnac N

Primar
Loc. Felnac, Nr. 330, Jud. Arad, Tel/Fax: 0257411101; 0257411202;
email: primariafelnaci@vahoo.com

DISPOZITIA Nr.£J.
Din 05.03.2021
privind acordarea indemnizatiei de handicap bolnavului Banatan Marin, petsoana cu
handicap grav, pe perioada concediului de odihna al asistentului personal — Banatan
Sabina

Primarul comunei Felnac,

Aviand in vedere:

- prevederile art. 43 alin. 1 din Legea nr.448/20006, cu completarile si modificarile ultetioare;
-prevederile art. 37 alin. (1) lit. ,,c”, alin. (3) din Legea 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

-Cererea nr. 1173/05.03.2021 a doamnei Banatan Sabina referitoare la solicitarea concediului
de odihna aferent anului 2021;

- Referatul intocmit de catre Compartimentul de AsistentaSociala;

In temeiul art.196 alin.(1), lit.b, si alin. 2 din OUG nr.57/2019 — privind Codul
administrativ.

DISPUNE:

Art. 1. - Se acorda indemnizatia de handicap pentru perioada 01.04.2021-28.04.2021,
bolnavului Banatan Marin, pe perioada concediului de odihna al asistentului
personal — Banatan Sabina.
Art. 2. — Cuantumul indemnizagiel va fi in suma de 1386 lei si se asiguri o singura dati
indiferent dacd asistentul personal efectueazd concediul de odihna in trange.
Art. 3. — Prezenta dispozitic se va aduce la iIndeplinire de citre Compartimentul
Contabilitate / Asistenta Sociala si se comunici cu:

- Institutia Prefectului — Judegul Arad;

- d-na Banatan Sabina, loc. Felnac, nr.843, jud. Arad,

Primar,
Malitaean




ROMANIA
JUDETUL ARAD
COMUNA FELNAC
PRIMAR
DISPOZITIA NRZ?J)
din 26 februarie 20121
privind constituirea comisiei pentru receptia bunuriler, serviciilor si a lucrarilor,
din cadtul Primariei comunei Felnac, judetul Arad, pentru anul 2021

Primarul comunei Felnac, judetul Arad:

Avand in vedere:

- referatul compartimentului de specialitate inregistrat sub nr. 1072/26.02.2021;

- prevederile OUG nr. 34/2006, privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu
modificarile si completarile ulterioare';

- prevedewrile HG nr. 925/2006. penetru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica din OU nr. 34/2016. privind
atribuirea contractelor de achizitie poublica, a contractelor de concesiune de lucrari publice
si a contractelor de concesiune de servicii:

- prevederile OMFP nr. 1753/2004, pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de activ si pasiv:

- prevederile Ordinului nr. 3512/2008, privind documentele financiar-contabile:

- prevederile art.3 si art.7 din anexa nr.l la HG nr. 273/2004, privind aprobareca
Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora. cu
modificarile si completarile ulterioare:;

- prevederile Ordinului nr. 1917/2005, pentru aprobarea Normelor metodologice privind
orgasnizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de Conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia. cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Legii nr. 82/1991 — Legea contabilitatii, republicata, cu modificarile
completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 52/2002, privind transparenta decizionala in administratia publica;

In temeiul art. 196, alin. 1, lit.b din OUG nr. 57/2019, privind odul administrativ, cu modificarile

si completarile ,
DISPUNE:

Art.1 — Se constituie comisia pentru receptia bunurilor. serviciilor si a lucrarilor din cadrul
Primariei comunei Felnac, judetul Arad, pentru anul 2021, in urmatoarea componenta;

- BRIE FLORIN - viceprimar - Presedintele comisiei
- POPOVICI GABRIEL - MARIN - Insp.urbanism - Membru
- LAZEA VALERIA - Insp.as.soc. - Membru

Art.2 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza persoanele nominalizate
la art.1, care au ca tributii receptia cantitativa si calitativa a bunurilor si serviciilor achizitionate in anul
2021.

Art.3 — Prezenta dispozitie se comunica prin grija secretarului general cu:

- In stitutia Prefectului — judetul Arad — Serviciu: Juridic si contencios:

- Membrii comisiel.

& . PRIMAR,
“Malita Toan
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ROMANIA
JUDETUL ARAD
COMUNA FELNAC

PRIMAR
DISPOZITIANR...{’:?’:

din 26.02.2021
privind detasarea d-nei Matei Doina-Maria la Directia de Sanatate Publica Arad

Primarul comunei Felnac, judetul Arad.

Avand in vedere:

- prevederile art.19 din Legea 136/2020, privind instituirea unor masuri in domeniul
sanatatatii publice in situatii de risc epidemiologic si biologic, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinul Sefului Departamentului pentru Situatii de Urgenta nr.6502/26.02.2021, privind
detasarea personalului medical/paramedical/auxiliar specializat din sistemul public pe
pericada  starii de alerta la nivel national, in contextul pandemiei generate de virusul
COVID-CoV-2;

- prevederile art.16 din Legea nr. 55/2020, privind unele masuei pentru prevenirea si
combaterea egfectelor pandemiei de COVID-19, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile HG nr.3/2021, privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei,
incepand cu data de 13 ianuarie 2021, precum si strabilirea masurilor care se aplica pe
durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19:

- Prevederile art.41, alin.(3), lit.b), art. 42, alin.(1), art. 45, art. 46, art.47. art.48 din Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu completarile si modificarile ulterioare:

- prevederile OUG nr.18/2017, privind asistenta medicala comunitara, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Acordul scris al Doamnei Matei Doina-Maria, privind detasarea la Directia de Sanatate
Publica a Judetului Arad;

In temeiul art. 196, alin.(1), It.b) din OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ.

DISPUNE:

Art.l — In perioada 01.03.2021 — 31.03.2021, doamna Matei Doina-Maria. avand functia
contractuala de asistent medical comunitar principal, nivel studii PL, la Compartimentului de Asistenta
Sociala Felnac, se detaseaza la Directia de Sanatate Publica Judetului Arad, cu sediul in Arad, str.
Andrei Saguna, nr. 1-3, Cod fiscal 3519496.

Art.2 — Doamna Matei Doina-Maria., beneficia in cadrul Compartimentului de Asistenta
Sociala Felnac, de urmatoarele drepturi salariale: salariul de baza de 4738 lei + spor7%. la nivelul
gradatiei de vechime 4 si indemnizatia de hrana in suma de 347 lei.

Art.3 — Pe durata detasarii, salariata isi pastreaza functia si beneficiaza de drepturile cuvenite in
conformitate cu prevederile art.19, alin.(3) din Legea nr. 136/2020.,

Art4 — Prezenta se va duce la indeplinire de catre Compartimentul Contabilitate, si se
comunica cu:

- Institutia Prefetului — Judetul Arad, Serviciul Juridic si Contencios Administrativ

- Directia de Sanatate Publica Arad

- D-nei Matei Doina — Maria

- prin afisare.




ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

ORDINUL
SEFULUI DEPARTAMENTULUI PENTRU SITUATII DE URGENTA
or. 4 02 din .2 G 00, 2282
privind detasarea personalului medical / paramedical / auxiliar specializat din sistemul public
pe perioada stirii de alerta la nivel national,
in contextul pandemiei generate de virusul SARS-CoV-2

Avand in vedere evolufia situatiei epidemiologice §i evaluarea riscului de sanditate publica pentru
perioada imediat urmatoare, care indica persistenta wni numdr ridicat de mfectii cu coronavirusul SARS-CoV-
2. in special prin circulatia virusului pe teritoriul national. dar si posibil prin importarea acestuia odata cu
revenirea in {ara a persoanelor posibil infectate,

In temeiul arr. 19 din Legea nr. 136 / 15.07.2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sanatatii
publice in situafii de risc epidemiologic si biologic. al Hotdrdrii Guvernului nr. 557 / 03.08.2016 privind
managementul tipurilor de risc. al Hotdrdrii Guvernului nr. 35 / 11.02.2021 privind prelungirea starii de alerta
pe teritoriul Romaniei incepand cu data de 12 februarie 2021, precum si stabilirea masurilor care se aplica pe
durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 si al art. 7*/ din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr, 11 / 11.02.2020 privind stocurile de urgentd medicala. precum si unele masuri
aferente instituirii carantinei, aprobata cu modificari si completéri prin Legea nr. 20 / 2020 pentru aprobarea
OUG nr. 1172020, art. 16 din Legea nr. 55/ 15.05.2020,

In urma deficitului sesizat de Direclia de Sandtate Publica a Judetului  Arad prin  adresa
nr. 2422/ 25.02.2021, avand in vedere evolutia situatiei epidemiologice, evaluarea riscului de sanatate publica
pentru perioada imediat urmétoare, precum si analiza efectuata la nivelul Centrului National de Coordonare si

Conducere a Intervenyici,

Secretarul de stat, sef al Departamentului pentru Situatii de Urgentd, emite urmatorul
ORDIN:

Art. 1 Se detaseazd personalul medical mentionat in Anexa la prezentul Ordin.

Art. 2 Pe durata detasarii. personalul medical va beneficia de drepturile cuvenite. in conformitate cu
prevederile art. 19 afin. (3) din Legea nr. 136/ 2020.

Art. 3 Prezentul ordin se transmite Centrudui National de Coordonare si Conducere a Intervengiei, spre
diseminare si aplicare cétre:

- Centrul Judetean de Coordonare si Conducere a Interventici Arad, care are obligatia de a-| transmite
catre Direcfia de Sandtare Publicd a judefuli Arad, Directia de Asistentd Sociala Arad, precum sila UAT.
Comuna Felnac - judeful Arad:

- Ministerul Sanatdtii.

SECRETAR DE STAT

SEF AL DEPARTAMENTULUI PEN{RU)I:W%] DE URGENTA

e aniaa—— —— e e
Tel. 0213122547 — Fax 021 313 71 55 — e-mail: dsui@mai.gov.ro
Bucuresti. Piaja Revolutiei Nr. 1A, Sector 1. Cod postal 010086



ROMANIA

JUDETUL ARAD
COMUNA FELNAC
PRIMAR
DISPOZITIA NR.86
din 26.02.2021

privind constituirea Comisiei de concurs si a Comisiei de solutionarea a contestatiilor
pentru concursul organizat in data de 05.03.2021, ora 10.00 - proba scrisd si 08.03.2021,
ora 12.00 - interviul - pentru ocuparea postului  vacant contractual pe perioadd
nedeterminatd de muncitor necalificat in cadrul Compartimentului de Gospodarire
Comunala din aparatul de specialitate a primarului comunei Felnac, judetul Arad

Primarul comunei Felnac

In temeiul art. 121(1) si (2) si art. 50 din Constitutia Romaniei republicati in M.O.
partea I nr. 767 din 31.10.2003

Avind in vedere:

- prevedenile art. 8 alin (1)-(5) din H.G. nr 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificirile si completitile ulterioare;

- dispozitia nr. 39/26.01.2021 prvind incetarea contractului de munca al d-nului
Banatan Emanuel Daniel, respectiv vacantarea postului de muncitor necalificat din cadrul
compartimentului gospodatire comunala;

- prevederile Legii nr. 53/2003, privind Codul muncii cu modificarile si completarile
ulterioare.

Tn temeiul drepturilor conferite prin art. 154, 155 (5) lit. € s1 196 (1) lit. b) din OUG
nr. 57/2019, privind Codul administrativ

DISPUNE :

Art.l.- Se constitiie Comisia de concurs in vederea sustinerii concursului
organizat in data de 05.03.2021, ora 10.00 - proba scrisd si 08.03.2021, ora 12.00 -
interviul - pentru ocuparea postului  vacant contractual pe perioadd nedeterminati de
muncitor necalificat in cadrul Compartimentului de Gospodarire Comunala din aparatul
de specialitate a primarului comunei Felnac, judetul Arad in urmatoarea componenti:

LPRESEDINTE COMISIE: Brie Florin — viceprimar — UAT comuna Felnac,
juderul Arad.

2.MEMBRU: Lazea Valeria — inspector supetior — UAT comuna Felnac, judetul Arad;

3.MEMBRU: Turda Angelica — referent de specialitate - UAT comuna Felnac,
jud.Arad;



Art.2.- Se numeste secretar al Comisiei de concurs d-na Ristin Diana Dotina —
inspector superior— UAT comuna Felnac, judetul Arad.

Art.3.- Se constituie Comisia de solutionare a contestatillor pentru concursul
otganizat in data de 05.03.2021, ora 10.00 - proba scrisd si 08.03.2021, ora 12.00 -
interviul - pentru ocuparea postului vacant contractual pe perioadd nedeterminati de
muncitor necalificat in cadrul Compartimentului de Gospodarire Comunala din aparatul
de specialitate a primarului comunei Felnac, judetul Arad, in urmatoarca componenti:
LPRESEDINTE COMISIE: Dragomir Iasmina — contabil - UAT comuna Felnac,
judetul Arad
2.MEMBRU: Ungur Stefan — consilierul primarului - UAT comuna Felnac, jud. Arad.
3.MEMBRU: Pantea Raluca — referent - UAT comuna Felnac, jud. Arad

Art.4.- Se numeste secretar al Comisiei de solufionarea contestatiilor d-na Vaida
Roxana Daniela — consilier juridic — UAT comuna Felnac, judetul Arad.
Art.5.- Prezenta dispozitie se comunici cu :
— Insttugia Prefectului — Judetul Arad Serviciul juridic si contencios;

— persoanele nominalizate.

Primar, 4 35
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Romania
Judetul Arad
Primaria Comunei Felnac

Primar
Loc. Felnae, Nr. 330, Jud. Arad, Tel/Fax: 0257411101; 0257411202;
email: primariafelnac@yahoo.com

DISPOZITIA Nr.85
din 26.02.2021
privind desemnarea d-nului Brie Florin — viceptimarul comunei Felnac, ca agent constatator
imputernicit sa constate si sa aplice sanctiuni contraventionale persoanelor care incalca
Regulamentul serviciului de alimentare cu apa st canalizare;

Primarul comunei Felnac, iudegul Arad

AVAND iN VEDERE;:

® Adresa nr. 103/20.01.2021 emisa de ADIAC] Arad, inregistrata la Primaria
Comunei Felnac sub nr. 1095/26.02.2021;

® Anexa la Hotararea nr. 10/12.10.2018 a AGA ADIAC] Arad — Regulamentul
serviciului de alimentare cu apa si canalizare din aria de competenta a unitatilor
administrative-teritoriale membre ale ADIAC] Arad,

* Articolul 155 Atributiile primarului ,,(5) Primarul Indeplineste urmdtoarele categorii
principale de atributii: e) numeste, sancfioneazd §i dispune suspendarea, modificarea si incetarea
raporturilor de serviciu sau, dipd caz, a raporturilor de munca, in conditiile legis, pentru personalul
din cadrul aparatuli de Specialitate, precum si pentru conducitorii institutiilor 5t servicitlor publice
de interes local; h) asigurd realizarea lucririlor §7 1a mdsurile necesare conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare enropeand in domeniul protectiei medinlui 5
Lospoddririi apelor pentru serviciie Jurnizate cetdtenilor” din QUG 57/2019 privind Codul
Administrativ

In temeiul prevederilor art. 196 art 1 lit. b din OUG 57/2019 privind Codul

Administrativ;

DISPUNE:

Art.1. Se desemneazi domnul Brie Florin — viceprimarul comunei Felnac ca agent
constatator imputernicit sa constate si sa aplice sanctiuni contraventionale (principale
sau complementare) referitoare la:

- incalcarea in mod voit a Regulamentului serviciului de alimentare cu apa si
canalizare din aria de competenta a unitatilor administrativ-teritoriale membre ale
ADIAC] Arad, pe raza UAT Felnac;

- punerea in pericol a furnizarii apei potabile pe raza UAT Felnac;

- colectarea apei uzate de pe raza UAT Felnac.

Art. 2. Prezenta hotirire se comunici prin grija secretarului general cu:
I



Romania
Judetul Arad
Primaria Comunei Felnac

Primar
Loc. Felnac, Nr. 330, Jud. Arad, Tel/Fax: 0257411101; 0257411202;
email: primariafelnac@vahoo.com

- Institupia Prefectului —Judegul Arad;
- Brie lorin;

- ADIAC] Arad,

- prin afisare;




