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Anunt organizare concurs ocupare functie publica de
executie vacanti

PRIMARIA COMUNEI FELNAC, judetul ARAD, publici anuntul privind organizarea concursului
de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. VII alin. (3) lit. a)
din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea
Codului administrativ

Functia publica scoasa la concurs:
- Consilier achizitii publice, clasa I, grad asistent, COMPARTIMENT ACHIZITII
PUBLICE, RESURSE UMANE SI RELATII CU PUBLICUL - 599166

Data, ora si locul desfasuririi probei scrise: 25.04.2025 | 1:00, Primaria Comunei Felnac
Interviul —in termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afisirii rezultatului probei scrise

Perioada de depunere a dosarelor 20.03.2025 - 08.04.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioadd depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Consilier achizitii_publice - 599166 - Clasa I, Grad asistent, COMPARTIMENT
ACHIZITII PUBLICE, RESURSE UMANE SI RELATII CU PUBLICUL

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta

Domeniu de studiu: Stiinte administrative (Ramura de stiintd), Stiinte economice (Ramura de stiinta)
Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an

Duraté timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamani

Bibliografie si tematics
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicati
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificirile si completdrile ulterioare
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cu tematica Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicats, cu modificarile si completdrile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificdrile §i completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare
4. Partea I, titlul I si titlul IT ale pértii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a Vl-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare Partea a
[lI-a Integral si Partea a V- a Integral din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completirile ulterioare
cu tematica - Partea I, titlul I si titlul 11 ale partii a Il-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si Il ale
partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare
- Partea I, titlul 1 si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a Vl-a,
Partea a IlI-a Integral si Partea a V-a Integral din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificérile si completarile ulterioare

5. Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Capitolul 1 - Dispozitii generale, Capitolul II - Reguli generale de participare si
desfasurare a procedurilor de atribuire, Capitolul III - Modalitati de atribuire, Capitolul IV -
Organizarea si desfagurarea procedurii de atribuire si Capitolul V - Executarea contractului de
achizitie publicd/ acordului-cadru din Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si
completdrile ulterioare

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurdrii concursului:

Publicd in SEAP, extrase din Programul anual al achizitiilor publice, precum si orice modificare
asupra acestora; Tntocmeste Strategia de contractare aferenta fiecdrei proceduri de achizitii publice
pe care le deruleaza, dupi caz;

intreprinde  demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/ recuperarea finregistrarii
certificatului digital in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul;

Realizeaza punerea in corespondentd cu sistemul de grupare si codificare utilizat in Vocabularul
comun al achizitiilor publice (CPV), a produselor, serviciilor si lucrarilor ce fac obiectul contractelor
de achizitie publica; Elaboreazi documentatia de atribuire sau in cazul organizarii unui concurs de
solutii, a documentatiei de concurs, in colaborare cu serviciile sau compartimentele care releva
necesitatea si oportunitatea achizitiei, in functie de complexitatea problemelor care urmeaza si fie
rezolvate in contextul aplicérii procedurii de atribuire conform Legii nr. 98/2016 privind achizitiile
publice;

Elaboreaza documentele procedurilor de atribuire, clauzele contractuale sau, dupa caz, coordoneazi
activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si verifici din punct de vedere al
corespondentei cu prevederile legislatiei in domeniu a caietului de sarcini intocmit de
compartimentele din cadrul Autoritatii, in conditiile legii;

Publicd anunturile de participare in SEAP si, dupa caz, in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
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(JOUE), precum si anunturile de atribuire in urma incheierii contractelor de achizitie publica;
Asigurd initierea achizitiilor publice pentru care nu existi obligatia publicarii unui anunt/invitatie de
participare in SEAP;
Procedeazd la publicarea denumirii si a datelor de identificare ale ofertantului/ candidatului/
subcontractantului propus/ terului sustinitor (cu respectarea termenelor previzute de lege. ) si
completarea/actualizarea/modificarea  sectiunilor corespunzatoare aferente formularelor de
integritate ANI pe tot parcursul aplicarii procedurii (pand la publicarea anuntului de atribuire),
precum si dispunerea mdésurilor care se impun ca urmare a alertelor de integritate, in termenele
legale aplicabile inclusiv, dupi caz, prezentarea documentelor Justificative catre inspectorii de
integritate;
Public in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice documentatiile de atribuire si anunturile de
participare pentru procedurile de achizitii publice;
Achizitioneaza direct produse, servicii sau lucriri din Catalogul Electronic pus la dispozitie de
S.E.A.P.; Transmite in SEAP (in format electronic si prin utilizarea aplicatiei disponibile in cadrul
acestuia) notificarea contindnd informatii specifice cu privire la achizitia directd care nu a fost
realizatd prin intermediul catalogului electronic publicat in SEAP, cu respectarea dispozitiilor legii;
in vederea intocmirii documentului constatator, solicitd celorlalte structuri din cadrul autoritatii
contractante transmiterea, in scris, a informatiilor privind modul de indeplinire a obligatiilor
contractuale;
Réaspunde in mod clar, complet si fard ambiguitati la solicitarile de clarificari;
Asigurd demersurile necesare pentru constituirea comisiilor de evaluare, verificd indeplinirea de
catre membrii comisiei de evaluare i, dupa caz, de citre expertii cooptati a obligatiei referitoare la
semnarea declaratiei de confidentialitate si impartialitate (prin intermediul cédreia confirma ca nu se
afld intr-o situatie care implica existenta unui conflict de interese) dupa data §i ora-limitd pentru
depunerea ofertelor/ candidaturilor insa nu mai tarziu de preluarea atributiilor specifice propriu-zise;
Participd ca membru/presedinte in Comisiile de evaluare a ofertelor;
Elaboreazd impreund cu personalul desemnat punctul de vedere al autoritatii contractante cétre
C.N.S.C. in cazul existentei unei contestatii si duce la indeplinire masurile dispuse de aceasta;
Solicita structurilor din cadrul Autorititii, beneficiare ale achizitiei, emiterea de puncte de vedere
de specialitate, in scris, cu scopul intocmirii raspunsurilor la eventualele contestatii inaintate de
operatorii economici implicati in procedura de atribuire:
Aplicd si finalizeazd procedurile de atribuire prin incheierea contractului de achizitie publica
impreund cu juristul desemnat.
Intocmeste si pastreaza dosarul de achizitie publicd care cuprinde toate activitatile desfasurate in
cadrul procedurii de atribuire;
Pune la dispozitia oricarei autorité{i publice interesate, spre consultare, dosarul de achizitie publica
dacd acesta este solicitat cu conditia ca nici o informatie sa nu fie dezvaluit, daca dezvaluirea ei ar
fi contrard legii; Duce la indeplinire obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevézute in Legea nr. 98/2016 privind achizitiilor publice;
Elaboreazi si, dupa caz, revizuieste procedurile operationale/normele interne, specifice activitailor
desfasurate.
Constituie gi pdstreaza dosarul achizitiei publice, conform prevederilor
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legale.

Atributii Resurse Umane:

1. Elaboreaza organigrama, statul de functii, numarul de personal, pentru aparatul propriu de
specialitate si le supune aprobarii Consiliului Local;

2. Asigurd intocmirea dispozitiilor primarului vizavi de modificarile intervenite pentru personalul
din cadrul primariei si implementarea prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrtiv,
cu modificarile si completdrile ulterioare, privind:

a. Clasificarea functiilor publice;

b. Managementul functiilor publice si al functionarilor publici;

¢. Drepturile si obligatiile functionarilor publici;

d. Cariera functionarilor publici;

e. Sanctiunile disciplinare;

f. Raspunderea functionarilor publici;

g. Modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu;

h. Organizarea si desfisurarea concursurilor, examenelor si a promovidrilor;

3. Asigurd intocmirea dispozitiilor primarului vizavi de modificarile intervenite pentru personalul
din cadrul primariei si implementarea prevederilor Legii Nr. 53/2003 — (r1) privind Codului muncii,
cu modificarile si completdrile ulterioare, privind:

a. Incheierea contractului individual de munci;

b. Modificarea contractului individual de munca;

¢. Demisia;

d. Suspendarea contractului individual de munci;

e. Concedierea;

f. Protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului unitatii sau al unor pérti ale acesteia;

g. Concediul de odihnd anual si alte concedii ale salariatilor;

h. Concediile pentru formare profesionali;

i. Controlul si sanctionarea concedierilor nelegale;

J- Formarea profesionala;

k. Protectia salariatilor prin servicii medicale;

I. incetarea contractului individual de munci;

m. Organizarea si desfasurarea concursurilor si a examenelor;

n. Organizarea si desfisurarea concursurilor si a examenelor de promovare;

4. Modificarea si actualizarea Regulamentului de organizare §i functionare al Primariei Comunei
Felnac in colaborare cu sefii de compartimente $i comisia de implementare a sistemului de control
intern; asigura aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor acestuia, respectiv postarea pe site-
ul institutiei;

5. Modificarea si actualizarea Regulamentului Intern al institutiei, asigurd aducerea la cunostinta
salariatilor a prevederilor acestuia, respectiv postarea pe site-ul institutiei;

6. la masuri pentru intocmirea evaludrilor si figelor de post ale salariatilor, raspunde de gestionarea
acestora si arhivarea lor;
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7. Asigura secretariatul comisiilor de concurs prin intocmirea si redactarea documentatiei specifice;
8. In colaborare cu Compartimentul Contabil stabileste necesarul fondului de salarij si alte
drepturi de personal, in vederea inscrierii in proiectul de buget;
9. Elaboreazi si elibereazi la cerere documentele ce atesta calitatea de angajat;
10. Asigura concordanta dintre structura organizatorici si numdrul de posturi aprobat;
11. Asigurd stabilirea i actualizarea vechimii in munca pentru fiecare salariat;
12. Rezolva corespondentele transmise de conducerea institutiei citre Resurse Umane:
13. Asigurd pastrarea confidentialitatii actelor si datelor din dosarul profesional;
14. Intocmirea si predarea cétre functionarul public la incetarea raportului de servicu, in original, a
dosarului profesional si adeverinta care atesta vechimea in institutie;
15. Intocmirea si predarea citre personalul contractual la incetarea contractului individual de munca
a dosarului de pensionare (pentru munca depusd si limitd de varstd, pensionare anticipata,
pensionare pe caz de boald) si a adeverintei care atestd vechimea in institutie;
16. Asigurd sprijin si consultanta sefilor de compartimente care au in subordine salariati aflagi la
debutul lor profesional in stabilirea unui program individual aprobat de conducitorul institutiei;
asigurd numirea unui indrumdtor al salariatului debutant pe tot parcursul perioadei de stagiu; la
sfargitul perioadei de stagiu in baza rapoartelor incheiate de indrumitor si seful de compartiment
formuleaza conducatorului institutiei propunerea de mentinere sau eliberarea din functie:

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 ljt. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile i completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializiri si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de s#nitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitailor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinfa care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifici;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul c4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
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individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile §i completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzdtoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitagii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia sa completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data $i ora organizdrii
interviului, sub sanctiunea neemiterii aciului administrativ de numire in functia publica. in situatia
in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de Ia
autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii
si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din QUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare, modelul orientativ
al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit. ¢) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicati de
autoritatea sau institutia publici in anuntul de concurs dupd terminarea programului de lucru al
autoritdtii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, i se atribuie
numdr de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfagurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in cazul promovirii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ
(1) Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;
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e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea stirii
de s@nitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie, respectiv
pe bazd de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice - conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupi caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;
(nu se aplica functiilor publice vacante $i temporar vacante care se ocupad prin concurs organizat in
conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicd respectivi este
prevazutd ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor
atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnati pentru sdvargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotdrére judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia

specifici;

l) i s-a aplicat una dintre modalitétile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevézuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele
si conditiile prevazute de legislatia specifica.
(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Persoane de contact:
Ristin, Diana, Inspector, 0749588821, didorina71 @gmail.com

Primar,




